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I. មសចរដមីផ្ដើម 
 
1. របាយការណ៍រមួសក្មាប់ការក្ត្ួត្ពិនិត្យគមីលជាសកលតាមកាលកាំណត់្គលីកទ ី ៣ (“UPR”) គលីក្ពះរជា
ណាចក្កកមពុជា (“កមពុជា”) ក្ត្ូវបានគរៀបចាំគ ងី្គដាយមជ្ឈមណឌ លសិទធមិនុសសកមពុជា (“CCHR”) ១,សហ
គមន៍ឥនទធនូកមពុជា (“RoCK”) ២, អង្គការគោលគៅយុត្តិធម៌ (“DJ”)៣, មីក្កឥូនទធនូអនតរជាត្ិ ៤, និង្អង្គ
ការខងទាំសុែភាពក្គួសារកមពុជា (“RHAC”) ៥, សមាគមអនតរជាត្ថិ្នស្តសតីក្សឡាញ់ស្តសតី បុរសក្សឡាញ់បុរស 
អនកក្សឡាញ់ទាំង្ពីរគេទ អនកបដូរគយនឌ័រ និង្អនតរគេទ (ILGA) ៦, សមាគមអនតរជាត្ថិ្នស្តសតីក្សឡាញ់ស្តសត ី
បុរសក្សឡាញ់បុរស អនកក្សឡាញ់ទាំង្ពីរគេទ អនកបដូរគយនឌ័រ នងិ្អនតរគេទ ក្បចាំគៅអាសុី (ILGA-Asia) 
៧, ក្កុមការងារអាសា៊ា នសដីពីនិន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រ និង្ការបងាា ញគយនឌ័រ (“ASC”) ៨, 
សមាគមអប់រ ាំផ្លូវគេទស៊ាុយខអត្ (“RFSU”)៩, អាក់សិនគអត្កមពុជា ១០, ជ្ាំនួយរបស់វហិារដាគណីម៉ាក   
កមពុជា (“DCA”)១១, និង្សមាគមអន្នគត្យុវជ្នកមពុជា-អាសា៊ា ន (“CamASEAN”)១២, របាយការណ៍
គនះ គដដ ត្សាំខាន់គៅគលីការគោរពនិង្អនុវត្តនូវកាត្ពវកចិចសិទធមិនុសសអនតរជាត្រិបស់កមពុជា ពាក់ព័នធនឹង្
និន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រ និង្ការបងាា ញទាំគន្នរថ្នគយនឌ័រ និង្លកខណៈគេទ (“ SOGIESC”) និង្ 
សិទធិសុែភាពបនតពូជ្ និង្សិទធសុិែភាពផ្លូវគេទ (“SRHR”)។  
 

2. កនុង្អាំ ុង្គពល យូ.េី.អ គលកីទីពីររបស់ក្បគទសកមពុជា ន្នឆ្ន ាំ២០១៤ ពុាំមានការផ្ដល់អនុសាសន៍ណាមួយ
ដល់រជ្រដាា េិបាលកមពុជា (“RGC”) ខដលជាក់លាក់សដពីសីិទធរិបស់ស្តសតីក្សឡាញ់ស្តសតី បុរសក្សឡាញ់បុរស 
អនកក្សឡាញ់ទាំង្ពីរគេទ អនកបដូរគយនឌ័រ អនតរគេទ និង្អនកមិនកាំណត់្ែលួនឯង្ជាក់លាក់ (“អនកក្សលាញ់
គេទដូចោន ” “LGBTIQ”) គៅគ យី បុ៉ខនតមានអនុសាសន៍បានគលកីគ ងី្ពីរចាំណុចជាក់លាក់សដីអាំព ី សិទធិ
សុែភាពបនតពូជ្ នងិ្សិទធសុិែភាពផ្លូវគេទ។13 

 
3. សហគមន៍ និង្សកមមជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន គៅកមពុជា រកីរយជាមួយនងឹ្ការអាចបងាា ញជា           
សាធារណៈគក្ចីនគួរសម ដូចជាក្ពឹត្តិការណ៍ពាក់ព័នធអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  ជាគក្ចីនបានគកីត្គ ងី្ និង្
គដាយមានការោាំក្ទពីសមាជ្កិ និង្សាា ប័នមួយចាំនួនថ្នរជ្រដាា េិបាលកមពុជា (“RGC”)។ ការងារបចចុបបនន
របស់ក្កសួង្អប់រ ាំ យុវជ្ន នងិ្កីឡាកនុង្ការខកសក្មួលគ ងី្វញិគៅគលកីមមវធិសីិកា “បាំណិនជ្ីវតិ្” គដីមបដីាក់
បញ្ចូ លសិទធិនិន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រ និង្ការបងាា ញលកខណៈគេទ គឺពតិ្ជាគរួឱ្យគកាត្សរគសីរជា
ពិគសស។ បុ៉ខនត ចាប់និង្គោលនគោបាយ ក្ពមទាំង្ទមាល ប់ថ្នការអនុវត្តន៍ខដលមានចរតិ្គរសីគអីង្ជាគក្ចីន
គៅខត្មានគៅគ យី កនុង្គន្នះរប់ទាំង្ការអនុវត្តន៍របស់បូ៉លីសកមពុជាមួយចាំនួនផ្ង្ខដរ។ ែណៈខដលគគគួរ
គកាត្សរគសីរចាំគពាះវឌឍនភាពខដលសគក្មចបានពាក់ព័នធនឹង្បរោិប័នន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  គៅកនុង្
ក្បគទសកមពុជាគៅខត្ទទួលរង្នូវទក្មង់្គផ្សង្ៗថ្នការគរសីគអងី្ខផ្នកចាប់ និង្សង្គមជាបនតគៅគ យីដូគចនះវា
ទមទរឱ្យរជ្រដាា េិបាលកមពុជាចត់្វធិានការគដីមបធីាន្ននូវការគោរព និង្អនុវត្តតាមកាត្ពវកិចចសិទធមិនុសស
អនតរជាត្រិបស់ក្បគទសកមពុជាពាក់ព័នធនឹង្សិទធរិបស់ អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន ។  



 

វិធសីាស្តសត 
 

4. គៅមុន យូ.េ.ីអ គលីកទីបរីបស់កមពុជា ម.ស.ម.ក និង្ រក់៉ បានគរៀបចាំកិចចពិគក្ោះគោបល់ថ្នន ក់ជាត្មិយួ 
គដីមបគីរៀបចាំរបាយការណ៍មួយគដដ ត្សាំខាន់គៅគលីសិទធិ និន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រ និង្ការបងាា ញ 
លកខណៈគេទ និង្ សិទធិសុែភាពបនតពូជ្ នងិ្សិទធសុិែភាពផ្លូវគេទ  ។ ថ្ដគូន្នន្នបានជ្ួបជុ្ាំោន គៅកនុង្អាំ ុង្
កិចចក្បជុ្ាំពិគក្ោះគោបល់ជាគក្ចីនជាមួយអង្គការសង្គមសុីវលិ (“CSOs”) និង្សហគមន៍គដមីបកីាំណត់្រក
បញ្ញា អាទិភាពខដលពាក់ព័នធនឹង្សិទធរិបស់អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន គៅកនុង្ក្បគទសកមពុជា។14  
របាយការណ៍រមួគនះ ពនិតិ្យគៅគលបីញ្ញា សាំខាន់ៗ គៅគលីការគរសីគអីង្ខផ្នកចាប់គៅគលកី្បជាជ្នអនក
ក្សឡាញ់គេទដូចោន  ការគរសីគអីង្ខផ្នកសង្គមគៅគលកី្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  ឱ្កាសការងារ និង្
សាា នភាពគសដាកចិចរបស់ក្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  សាា នភាពរបស់មនុសសអនតរគេទ សទិធសុិែភាព
របស់ក្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  និង្រមួបញ្ចូ លទាំង្ និន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រនិង្ការ
បងាា ញលកខណៈគេទនិង្ការអប់រ ាំអាំពីផ្លូវគេទក្គប់ក្ជ្ុង្គក្ជាយគៅតាមសាលាគរៀន។  
 

II. ការមរ ើសមអើង្ផ្ផ្ារចារម់ៅមលើ អារក្សឡាញម់េទ្ដចូគ្នា   
5. អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន គៅកមពុជា ក្បឈមមុែនឹង្ការគរសីគអីង្ជាគក្ចីនទក្មង់្ មួយខផ្នកគឺគដាយសារក្កប 
ែ័ណឌ ចាប់បដិគសធនូវសមភាពជាមូលដាា នចាំគពាះពួកគគ។ ការគរសីគអីង្ខផ្នកចាប់ ៤ ទក្មង់្ ក្ត្ូវបាន
បងាា ញគៅកនុង្ខផ្នកគនះ មានដូចជាកង្វះការការពារខផ្នកចាប់ក្បឆ្ាំង្នឹង្ការគរសីគអីង្ និង្អាំគពហីងិ្ាគៅគលី
ក្បជាជ្ន  អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន   អវត្តមានថ្នការទទួលសាគ ល់ផ្លូវចាប់ថ្នអត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រខដល
កាំណត់្គដាយែលួនឯង្ អវត្តមានថ្នសមភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍គៅកនុង្ចាប់កមពុជា និង្ការបដិគសធសិទធសិមុ ាំកូន
គពញគលញចាំគពាះថ្ដគូឥនទធនូ (គូក្សករអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន )។15  

 
ការការពារក្រឆងំ្នឹង្ការមរ ើសមអើង្នងិ្អំមពើហងិ្ា 

 
6. ក្កបែ័ណឌ ចាប់កមពុជា ពុាំមានខចង្អាំពកីារការពារចាស់លាស់ពីការក្បឆ្ាំង្នឹង្ការគរសីគអីង្គដាយសារគហតុ្
ផ្ល និន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រ និង្ការបងាា ញលកខណៈគេទគ យី។ មាក្តា៣១ ថ្នរដាធមមនុញ្ា 
ធាន្នសិទធគិសមោីន ចាំគពាះក្បជាជ្នកមពុជាក្គប់រូបគដាយមិនគិត្ពីលកខណៈបុគគលកិ គហយីែណៈខដលក្បជាជ្ន 
អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន ក្ត្ូវបានការពារ គៅគក្កាមក្បគេទ «សាា នភាពគផ្សង្គទៀត្» ការរប់បញ្ចូ ល
ចាស់លាស់នូវក្បគេទចាំនួន ៩ គផ្សង្គទៀត្ ទាំនង្ជាគធវីឱ្យគហតុ្ផ្លគនះមិនសូវមានទមៃន់។16 ក្សគដៀង្ោន
គនះខដរ ក្កមក្ពហមទណឌ ថ្នក្ពះរជាណាចក្កកមពុជា (“Criminal Code”) មិនបានដាក់បញ្ចូ ល និន្នន ការគេទ 
អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រ នងិ្ការបងាា ញលកខណៈគេទ ជាមូលដាា នហាមឃាត់្សក្មាប់ការគរសីគអីង្គន្នះគទ។17 



 
7. ក្កមក្ពហមទណឌ ពុាំមានខចង្អាំពីគទសទណឌ ចាស់លាស់ចាំគពាះជ្នទាំង្ឡាយ ខដលក្បក្ពឹត្តអាំគពសីអប់គែពីមមក
គលកី្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន គ យី។ កង្វះថ្នការការពារ ក្បឆ្ាំង្ការគរសីគអីង្ រមួផ្សាំនឹង្អវត្តមានថ្ន
គទសទណឌ ខដលកាំណត់្ចាស់លាស់ចាំគពាះជ្នទាំង្ឡាយខដលក្បក្ពឹត្តអាំគពីសអប់គែពីម គឺជាក្បការដ៏គួរឱ្យ
ក្ពួយបារមភ ជាពិគសស គៅកនុង្បរបិទកមពុជាខដលក្បជាជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  ក្បឈមមុែនឹង្ការ
គរសីគអីង្ និង្អាំគពហីងិ្ាជាគក្ចីនទក្មង់្គៅកនុង្ជ្ីវតិ្រស់គៅក្បចាំថ្ងៃរបស់ែលួន។18 ឧទហរណ៍ ៩២% ថ្នអនក
បតូរគយនឌ័រជាពីបុរសគៅស្តសដី ខដល ម.ស.ម.ក បានសទង់្មត្ិកាលពឆី្ន ាំ២០១៦ បានរយការណ៍ថ្ន ធាល ប់
ទទួលរង្នូវការបាំពានគដាយពាកយសមដគីៅតាមទីសាធារណៈគដាយសារខត្អត្តសញ្ញា ណបដូរគយនឌ័ររបស់ែលួន 
ែណៈខដល ៤៣% ថ្នពួកគគ បានរយការណ៍ថ្ន ធាល ប់ទទលួរង្អាំគពីហងិ្ាគលីរង្កាយ និង្ ៣១% ធាល ប់
ទទួលរង្ការរ ាំគលាេបាំពានផ្លូវគេទ។19 អក្តាែពស់ថ្នអាំគពហីងិ្ាគៅគលីក្បជាជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  ក៏
ក្ត្ូវបានកត់្សមាគ ល់ផ្ង្ខដរ គដាយអនករយការណ៍ពិគសសអង្គការសហក្បជាជាត្ិ សដីពសីាា នភាពសិទធមិនុសស
គៅកមពុជា កាលពីឆ្ន ាំ២០១៧។20  

 
8. មាក្តា ២(១) ថ្នកត្ិកាសញ្ញា អនតរជាត្សិដីពសីិទធិពលរដា និង្សិទធិនគោបាយ (“ក.អ.ស.ព.ន”) ក្ត្ូវបាន
បកក្សាយោ៉ង្ចាស់លាស់គដាយគណៈកមាម ធិការសិទធមិនុសសអង្គការសហក្បជាជាត្ិ គដមីបហីាមក្បាមការ
គរសីគអីង្គដាយខផ្អកគលីមូលដាា នថ្ននិន្នន ការគេទ និង្អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រ។21 កនុង្ន្នមជាភាគីថ្ន (“ក.អ.
ស.ព.ន”) កមពុជាមានកាត្ពវកិចចវជិ្ជមានកនុង្ការធាន្នសិទធ(ិ“ក.អ.ស.ព.ន”)កនុង្គន្នះរមួទាំង្ការចត់្វធិាន
ការខផ្នកចាប់គដីមបកីារពារបុគគលទាំង្ឡាយពកីាររ ាំគលាេបាំពានសិទធិ (“ក.អ.ស.ព.ន”) ខដលត្ួអង្គរដា និង្
ឯកជ្នបានសនាគោរព និង្អនុវត្ត។22  

 

ការទ្ទ្លួសាគ លម់យនឌរ័តាមផ្លូវចារ ់
 

9. ការទទួលសាគ ល់គយនឌ័រតាមផ្លូវចាប់ ត្ក្មូវឱ្យមានការគរៀបចាំ និង្ដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវនីត្ិវធិចីាប់ និង្រដាបាល 
ខដលផ្ដល់លទធភាពដល់ការឆលុះបញ្ញច ាំង្អាំពីគយនឌ័រខដលកាំណត់្គដាយែលួនឯង្របស់ក្បជាជ្នខដលបដូរគយនឌ័រ 
គៅគលឯីកសារអត្តសញ្ញា ណផ្លូវការរបស់ពួកគគ ដូចជា សាំបុក្ត្បញ្ញជ ក់កាំគណីត្ អត្តសញ្ញា ណប័ណណ លែិិត្
ឆលង្ខដន និង្ប័ណណគបីកបរ។ គៅកនុង្ក្បគទសកមពុជា ពុាំមានចាប់ខដលោាំក្ទដល់សិទធកិនុង្ការទទួលបានការ
ទទួលសាគ ល់តាមផ្លូវចាប់សក្មាប់ក្បជាជ្នខដលបដូរគយនឌ័រ គោង្គៅតាមគយនឌ័រខដលពួកគគកាំណត់្
គដាយែលួនឯង្គន្នះគទ។ បុ៉ខនត ក៏ពុាំមានមាក្តាជាក់លាក់ណាមួយថ្នចាប់ ខដលហាមឃាត់្ការទទលួសាគ ល់
គយនឌ័រតាមផ្លូវចាប់គន្នះខដរ។ កង្វះថ្នភាពចាស់លាស់ជុ្ាំវញិសាា នភាពផ្លូវចាប់បចចុបបនន បណាដ លឱ្យ 
ក្បជាជ្នកមពុជាខដលបដូរគយនឌ័រសាិត្គក្កាមការសគក្មចចិត្តជាលកខណៈបុគគលរបស់មស្តនតពីាក់ព័នធ។23  
 



10. គទះបីជាសិទធកិនុង្ការទទលួបានការទទលួសាគ ល់គយនឌ័រតាមផ្លូវចាប់ មិនក្ត្ូវបានកាំណត់្ចាស់លាស់ជា
សិទធមិួយក្បគេទដាច់គដាយខ ក គៅកនុង្សនធសិញ្ញា សិទធិមនុសសអនតរជាត្ណិាមួយខដលកមពុជាជារដាភាគ ី
ក៏គដាយ ក៏ការទទលួបានសទិធិគនះគឺជាការចាំបាច់គដីមបបីាំគពញសិទធិមនុសសជាមូលដាា នដថ្ទគទៀត្ សក្មាប់
ក្បជាជ្នខដលបដូរគយនឌ័រ ខដលកមពុជាមានកាត្ពវកចិចជាក់លាក់កនុង្ការការពារ ដូចជា សិទធទិទួលបានការ
ទទួលសាគ ល់គៅក្គប់ទីកខនលង្កនុង្ន្នមជាមនុសសគសមីភាពោន គៅចាំគពាះមុែចាប់24 សិទធទិទលួបានការអេិវឌឍ
បុគគលកិលកខណៈគដាយគសរ ី25 និង្សិទធរិចួផុ្ត្ពីការគរសីគអីង្។26  

 
11. ការទទួលសាគ ល់តាមផ្លូវចាប់នូវអត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រខដលកាំណត់្គដាយែលួនឯង្ ក៏មានទាំន្នក់ទាំនង្ដ៏សមុគ
សាម ញផ្ង្ខដរគៅនឹង្លទធភាពកនុង្ការបគង្កីត្ជាក្គួសារមួយ ការគរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ នងិ្ការសមុ ាំកូនចិញ្ច ឹម ជា
ពិគសស គៅកនុង្ក្បគទសកមពុជា ខដលគបីតាមការសទង់្មត្មិួយខដលគធវគី ងី្គដាយ ម.ស.ម.ក បានបងាា ញថ្ន 
៩៩.១៧%ថ្នថ្ដគូ(គូក្សករ)អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន ខដលរស់គៅជាមួយោន  រមួមានថ្ដគូមាន ក់ខដលកាំណត់្
អត្តសញ្ញា ណែលួនឯង្ជាអនកបដូរគយនឌ័រ និង្មាន ក់គទៀត្មិនខមនជាមនុសសខដលបដូរគយនឌ័រ។27 ដូគចនះ 
ការទទួលសាគ ល់គយនឌ័រតាមផ្លូវចាប់ នងឹ្ផ្ដល់លទធភាពដល់បដកី្បពនធក្សឡាញ់គេទដូចោន ទាំង្គនះជាគក្ចីន 
អាចគរៀបការជាមួយោន  និង្សមុ ាំកូនយកមកចិញ្ច ឹម គៅគក្កាមចាប់ជាធរមានក្សាប់ខដលក្គប់ក្គង្អាពាហ៍
ពិពាហ៍និង្ការសមុ ាំកូនគដាយមនិចាំបាច់ត្ក្មូវឱ្យមានការគធវវីគិសាធនកមមគៅគលីចាប់អាពាហ៍ពិពាហ៍ ឬចាប់
សដីពកីារសមុ ាំកូនចិញ្ច ឹមគន្នះគ យី។  

 
សមភាពអាពាហព៍ិពាហ ៍

 
12. ការទទួលសាគ ល់តាមផ្លូវចាប់នូវភាពជាថ្ដគូរបស់អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  គឺមិនអាចគធវីគៅបានគ យីគៅ
គក្កាមក្បព័នធចាប់បចចុបបននរបស់កមពុជា។ រដាធមមនុញ្ាកមពុជា គៅមាក្តា ៤៥ កាំណត់្ថ្ន អាពាហ៍ពិពាហ៍ គរឺវាង្ 
«បដ»ី និង្ «ក្បពនធ» ខដលដត់្គចលទាំង្ក្សុង្នូវលទធភាពសក្មាប់អាពាហ៍ពិពាហ៍រវាង្មនុសសគេទដូចោន ។
28 បុ៉ខនត អវីខដលជាការគលកីទឹកចិត្ត គថឺ្ន ការអនុម័ត្ក្កមរដាបបគវណីឆ្ន ាំ២០០៧និង្ចាប់ឆ្ន ាំ២០១១ សដីពកីារ
អនុវត្តក្កមរដាបបគវណី បានគធវីនិរករណ៍ចាំគពាះការហាមឃាត់្អាពាហ៍ពពិាហ៍គេទដូចោន ខដលមានពមុីន។29 
ែណៈខដលខលង្មានការហាមឃាត់្ខផ្នកចាប់គៅគលីអាពាហ៍ពិពាហ៍គេទដូចោន  ក៏ពុាំមានែខចង្ជាក់លាក់
ណាមួយថ្នចាប់ ខដលជ្ួយសក្មួលដល់ការគរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍គេទដូចោន ខដរ។ ជាលទធផ្ល គគអាចគរៀបចាំ
ពិធគីរៀបការ និង្ពិធីជ្ប់គលៀង្មិនផ្លូវការបាន បុ៉ខនត ការទទលួសាគ ល់តាមផ្លូវចាប់នូវការរមួរស់ជាមួយោន រវាង្
អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  គមឺិនអាចគធវីគៅរចួគ យី។ ចាប់សដីពសីិទធិមនុសសអនតរជាត្ិ ពុាំទន់ទទួលសាគ ល់
ចាស់លាស់នូវសិទធថិ្នសមភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍គៅគ យីគទ បុ៉ខនត ចាប់គនះពិត្ជាបានធាន្ននូវការមិន
គរសីគអីង្ចាំគពាះក្គប់ទិដាភាពទាំង្អស់ថ្នជ្ីវតិ្រស់គៅរបស់មនុសសក្គប់រូបខមន។30  
 



13. បដីក្បពនធរស់គៅជាមួយោន  ខដលថ្ដគូទាំង្ពីរជាគេទដូចោន  ឬខដលថ្ដគូមួយ ឬថ្ដគូទាំង្ពីរកាំណត់្ 
អត្តសញ្ញា ណថ្នជាអនកបដូរគយនឌ័រ («ក្គួសារឥនទធនូ») គៅទូទាំង្ក្បគទសកមពុជា គរឺមួរស់ជាមួយោន កនុង្ន្នម
ជាថ្ដគូរចួជាគក្សចគៅគហយី គហយីពួកគគែលះខងមទាំង្មានគរៀបចាំពិធមីង្គលការមិនផ្លូវការគទៀត្ផ្ង្។31 
ទាំគនៀមទមាល ប់អាពាហ៍ពិពាហ៍ក្ត្ូវបានឱ្យត្ថ្មលោ៉ង្ពិគសស គៅកនុង្ក្បគទសកមពុជា32 គហយីការមិនរប់
បញ្ចូ លក្បជាជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន គៅកនុង្ទាំគនៀមទមាល ប់អាពាហ៍ពិពាហ៍គនះ គឺមនិរប់បញ្ចូលពួកគគ
កនុង្មូលដាា នក្គះឹដ៏សាំខាន់បាំផុ្ត្មួយថ្នសង្គមកមពុជា។ ការសទង់្មត្ឆិ្ន ាំ២០១៧ គៅគលីក្គួសារឥនទធនូ បាន
បងាា ញថ្ន ២១.៥០% ថ្នពួកគគ ទទួលបាននូវការទទួលសាគ ល់តាមផ្លូវចាប់កនុង្ទក្មង់្ជាគសៀវគៅក្គួសារ 
ខដលគចញគដាយអាជាា ធរមូលដាា ន គបគីទះបជីាែវះមូលដាា នចាប់សក្មាប់ការទទួលសាគ ល់ខបបគនះកដី។33 
គសៀវគៅក្គួសារជាគក្ចីនកនុង្ចាំគណាមគសៀវគៅក្គួសារទាំង្គនះ បគញ្ជ ៀសការរតឹ្ត្បតិ្ខផ្នកចាប់គដាយចត់្ទុក
ថ្ដគូរមួរស់ជាមួយោន ជាក្គួសារទាំង្គនះ ថ្នជាបដី និង្ក្បពនធ ឬជាបង្បអូនបគង្កីត្នឹង្ោន ។34 បុ៉ខនតគៅតាមគែត្ត 
គផ្សង្ៗោន  មានភាពែុសោន គក្ចីនពាក់ព័នធនឹង្ការគចញគសៀវគៅក្គួសារដល់ក្គួសារឥនទធនូ ខដលបងាា ញឱ្យ
គ ញីនូវការបកក្សាយនិង្ការអនុវត្តចាប់មិនសុីសងាវ ក់ោន គៅថ្នន ក់មូលដាា ន។35  
 

14. អវីខដលជាការគលីកទឹកចិត្ត គថឺ្ន ក្គួសារឥនទធនូភាគគក្ចីនបាំផុ្ត្គៅកនុង្ក្បគទសកមពុជា មានអារមមណ៍គតិ្ថ្ន 
ពួកគគក្ត្ូវបានសហគមន៍របស់ែលួនយល់ក្ពមទទួលយកកាន់ខត្គក្ចីនគ ីង្គដាយមាន ៤៨.៦០% 
ថ្នអនកគឆលីយត្ប គៅកនុង្ការសទង់្មត្រិបស់ ម.ស.ម.ក បានខងលង្ថ្ន សហគមន៍របស់ពួកគគ «មានការទទួល
យកខាល ាំង្» ចាំគពាះពួកគគកនុង្ន្នមពួកគគជាខផ្នកមួយថ្នក្គួសារឥនទធនូ នងិ្ ២៩.៩១% គទៀត្ « ទទួលយក 
ែលះៗ»។36 ភាគគក្ចនីគលីសលប់ថ្នក្គួសារឥនទធនូខដលបចចុបបននកាំពុង្រមួរស់ជាមយួោន  (៨៧.៨៥% ថ្នអនក
គឆលីយត្បគៅកនុង្ការសទង់្មត្រិបស់ ម.ស.ម.ក) យល់គ ញីថ្ន សមភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍ គឺជាកតាត ដ៏សាំខាន់
ណាស់គៅកនុង្ការកាត់្បនាយការគរសីគអីង្ខដលគៅគសសសល់។37  

 
15. គដាយសារខត្ក្គួសារឥនទធនូមិនមានលទធភាពគរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍តាមផ្លូវចាប់បាន សិទធនិិង្បុពវសិទធជិា
គក្ចីនខដលគកីត្គចញពអីាពាហ៍ពិពាហ៍ក្សបចាប់ ក៏ក្ត្ូវបានបដិគសធផ្ង្ខដរ ដូចជា ពាក់ព័នធនឹង្ការកាន់
កាប់អចលនក្ទពយជាសហកមមសិទធិ ការក្គប់ក្គង្បីបាច់ខងរកាកូន ការបង់្ពនធ ការគផ្ទរ ឬទទួលមរត្ក និង្
ការការពារពអីាំគពីហងិ្ាកនុង្ក្គសួារ។38 បុ៉ខនតមួយភាគធាំថ្នក្គួសារឥនទធនូែវះការយល់ដឹង្អាំពសីិទធិក្សបចាប់
របស់ែលួន ឬែវះការយល់ដឹង្គៅកនុង្ទិដាភាពទាំង្គនះ គហយីជាគរឿយៗ គជ្ឿជាក់ថ្ន ពកួគគមានសិទធគិក្ចីនជាង្
សិទធខិដលែលួនមានជាក់ខសដង្ ខដលន្នាំឱ្យពួកគគសាិត្កនុង្សាា នភាពងាយរង្គក្ោះខាល ាំង្។39 កង្វះចាំគណះដឹង្
ខផ្នកចាប់គនះ មានន័យថ្នក្គួសារឥនទធនូទាំនង្មិនសូវជាចត់្វធិានការគដីមបកីាត់្បនាយកង្វះបុពវសទិធិ និង្
សិទធខិដលផ្ដល់ដល់ពួកគគគ យី ដូចជា សិទធកិនុង្ការគធវីលិែតិ្បណាដ ាំមរត្ក។40  

 

ការស្ុរំនូ 



 
16. ក្កមរដាបបគវណីខចង្ថ្ន «ការសមុ ាំកូនគពញគលញ» គសឺក្មាប់ខត្បដីក្បពនធខដលបានអាពាហ៍ពិពាហ៍រចួ ខដល
គនះមានន័យថ្ន បដិគសធសិទធិសមុ ាំកូនគពញគលញចាំគពាះបដីក្បពនធឥនទធនូ ដរបណាសមភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍
គៅមិនទន់មាន។41 ក្កមរដាបបគវណីក៏មានបញ្ញជ ក់ផ្ង្ខដរ អាំពីការសមុ ាំកូនមួយក្បគេទគផ្សង្គទៀត្ គឺ «ការសមុ ាំ
កូនធមមតា» ខដលផ្ដល់លទធភាពដល់មនុសសគៅលីវអាចសមុ ាំកូនចិញ្ច ឹមបាន។42 ជាក្ទសឹដី ក្បការគនះអនុញ្ញា ត្
ឱ្យមនុសសមាន ក់គៅកនុង្ក្គួសារឥនទធនូអាចសមុ ាំកូនចិញ្ច ឹមបាន កនុង្ន្នមបដីក្បពនធ។ ក្គួសារឥនទធនូជាគក្ចីនខដល
កាំពុង្រមួរស់ជាមួយោន បចចុបបនន គៅទូទាំង្ក្បគទសកមពុជា សុទធខត្មានកូនចិញ្ច ឹមគៅកនុង្បនទុករបស់ពួកគគ
ក្សាប់គៅគហយី គដាយគៅកនុង្ ៣២.៧១% ថ្នក្គួសារឥនទធនូខដលបានសទង់្មត្ិគដាយ ម.ស.ម.ក (គៅឆ្ន ាំ
២០១៦) គមឺានថ្ដគូមាន ក់បានសមុ ាំកូនចិញ្ច ឹម។43 ជាង្ពីរភាគបថី្នការសមុ ាំកូនទាំង្គនះ គធវីគ ងី្គដាយខផ្អកគៅ
គលកីិចចក្ពមគក្ពៀង្ «សមុ ាំកូនធមមតា» ឬកិចចក្ពមគក្ពៀង្មិនផ្លូវការ គហយី ៤០% ថ្នបដីក្បពនធឥនទធនូ បានសមុ ាំ
សមាជ្ិកក្គួសារ ដូចជា កមួយក្បុស ឬកមួយក្សី យកមកចិញ្ច ឹម។44  
 

17. បុ៉ខនត គៅកនុង្ការសមុ ាំកូនធមមតា ថ្ដគូខដលមិនបានសមុ ាំកូនចិញ្ច ឹមពុាំមានការការពារខផ្នកចាប់ជាសារវនតគ យី 
កនុង្ករណីខដលថ្ដគូខដលសមុ ាំកូនចិញ្ច ឹមទទួលមរណភាព ឬកនុង្ករណីថ្នការបញ្ច ប់ទាំន្នក់ទាំនង្។ ជាង្គនះ
គៅគទៀត្ សទិធរិបស់ឪពុក-មាដ យចិញ្ច ឹម គៅគក្កាមការសមុ ាំកូនធមមតា មិនមានការការពារខផ្នកចាប់ដូចោន នឹង្
ការសមុ ាំកូនគពញគលញគ យី។ ែុសពកីារសមុ ាំកូនគពញគលញ ការសមុ ាំកូនធមមតារកានូវទាំន្នក់ទាំនង្តាមផ្លូវ
ចាប់រវាង្កូន នងិ្ឪពុកមាដ យបគង្កីត្របស់ពួកគគ គហយីមិនបគង្កីត្នូវឋាន្ននុក្កមថ្នសិទធណិាមួយរវាង្ឪពុក-
មាដ យចិញ្ច ឹម នងិ្ឪពុក-មាដ យបគង្កីត្គ យី45 ខដលបគង្កីត្ជាភាពមិនចាស់លាស់ខផ្នកចាប់ នងិ្ភាពងាយរង្
គក្ោះចាំគពាះឪពុក-មាដ យចិញ្ច ឹម។  

 
18. អនុសញ្ញា សដីពសីិទធកុិមារ (“CRC”) ខដលកមពុជាក៏ជារដាភាគីមួយថ្នអនុសញ្ញា គនះខដរ ខចង្ថ្ន «រដាភាគីក្ត្ូវ
ចត់្ការក្សបគៅតាមចាប់ជាតិ្របស់ែលួ ន គដីមបីធាន្នការខងទាំជ្ាំនួស» ដល់កុមារខដលបាត់្បង់្បរោិកាស
ក្គួសារជាបគណាដ ះអាសនន ឬជាអចិថ្ស្តនតយ4៍6 និង្ខចង្ថ្ន គៅកនុង្ក្បព័នធសមុ ាំកូន ការពិចរណាសាំខាន់បាំផុ្ត្ក្ត្ូវ
គិត្គៅគលី«ឧត្តមក្បគោជ្ន៍របស់កុមារ»47។ គៅកនុង្ក្បគទសកមពុជា កុមារក្បខហលមាន ក់កនុង្ចាំគណាម ១០០
ន្នក់ រស់គៅកនុង្មណឌ លខងទាំ48 គហយីងមីៗគនះ រជ្រដាា េិបាលកមពុជា បានគបដជាា កាត់្បនាយចាំនួនកុមារខដល
រស់គៅតាមមណឌ លខងទាំ។49 ការបគង្កតី្នូវសិទធសិមុ ាំកូនគពញគលញសក្មាប់ក្គួសារឥនទធនូ អាចចូលរមួ
ចាំខណកបានែលះគៅកនុង្ការធាន្នថ្ន កុមារកមពុជាក្គប់រូបក្ត្ូវបានផ្ដល់នូវបរោិកាសក្គសួារខដលក្បកបគដាយ
កដីក្សឡាញ់ និង្ការការពារ ខដលោាំក្ទដល់ការគបដជាា ចិត្តរបស់រដាា េិបាល និង្គោលការណ៍«មិនទុកអនកណា
មាន ក់គចល»50 ថ្នគោលគៅអេិវឌឍន៍ក្បកបគដាយចីរភាព។  

 
អនុសាសន៍  

 



i. ដាក់គចញនូវចាប់ក្បឆ្ាំង្ការគរសីគអីង្ គៅក្ត្ឹមដាំណាច់ឆ្ន ាំ២០២៣ ខដលធាន្នសមភាព និង្ហាមឃាត់្
ចាស់លាស់នូវការគរសីគអងី្ក្គប់ក្បគេទ កនុង្គន្នះរប់ទាំង្ការគរសីគអីង្គដាយសារ ននិ្នន ការគេទ អត្ត
សញ្ញា ណគយនឌ័រ និង្ការបងាា ញលកខណៈគេទ គៅកនុង្ក្គប់ទិដាភាពថ្នជ្ីវភាពសាធារណៈ និង្ជ្ីវភាព
ឯកជ្ន គដាយរប់បញ្ចូ លទាំង្គៅកនុង្វស័ិយការងារ ការអប់រ ាំ និង្ការទទួលបានការខងទាំសុែភាព ពី
សាំណាក់ត្ួអង្គឯកជ្ន និង្រដាទាំង្អស់ក្សបគៅតាមគោលគៅអេិវឌឍន៍ក្បកបគដាយចីរភាពទ ី៥.១.។  
 

ii. កាំណត់្អាំពី និង្ដាក់បញ្ចូ លបទគលមីសថ្ន «អាំគពីសអប់គែពមី» គៅកនុង្ក្កមក្ពហមទណឌ  គៅក្ត្ឹមដាំណាច់ឆ្ន ាំ
២០២៣ គដាយក្សបគៅតាមទមាល ប់អនុវត្តន៍ជាអនតរជាត្ ិ កនុង្គន្នះរប់បញ្ចូ លទាំង្គទសទណឌ សមក្សប
ចាំគពាះជ្នគលមីសខដលបានក្បក្ពឹត្តបទគលមីសសអប់គែពីមគៅគលីក្បជាជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  និង្ក្បជា
ជ្នក្កុមភាគត្ិចដថ្ទគទៀត្ ក្សបគៅតាម គោលគៅអេិវឌឍន៍ក្បកបគដាយចីរភាព ៥.១, ៥.២, ១៦.១ និង្ 
១៦.២51។ 
 

iii. ដាក់គចញនូវចាប់ទទួលសាគ ល់គយនឌ័រ គៅក្ត្ឹមដាំណាច់ឆ្ន ាំ២០២១ ខដលធាន្នដល់ក្បជាជ្នក្គប់រូបនូវ
សិទធទិទួលបានការទទួលសាគ ល់អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រខដលកាំណត់្គដាយែលួនឯង្ គៅគលីក្គប់ឯកសារផ្លូវ
ការ ខដលគចញគដាយរដា (ដូចជា អត្តសញ្ញា ណប័ណណ គសៀវគៅក្គួសារ លែិិត្ឆលង្ខដន ។ល។) តាមរយៈ
នីត្ិវធិរីដាបាលសាមញ្ាមួយគដាយខផ្អកគលីការកាំណត់្គដាយែលួនឯង្។  

 
iv. គធវវីគិសាធនកមមមាក្តា ៤៥ ថ្នរដាធមមនុញ្ា គដីមបផី្ដល់លទធភាពដល់សមភាពអាពាហ៍ពពិាហ៍តាមផ្លូវចាប់ 

គៅក្ត្ឹមដាំណាច់ឆ្ន ាំ២០២២ និង្ធាន្នថ្ន មនុសសគពញវយ័ពីរន្នក់ណាក៏បានខដលមានការក្ពមគក្ពៀង្ោន  
អាចគរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ជាមយួោន បាន កនុង្លកខណៈដូចោន នឹង្គូក្សករគេទផ្ទុយោន ខដរ។  

 
v. គធវវីគិសាធនកមមបញ្ាត្តពិាក់ព័នធថ្នក្កមរដាបបគវណី (មាក្តា ១០០៨-១០១៥) ខដលក្គប់ក្គង្ការសមុ ាំកូន 

គដីមបធីាន្នថ្ន សិទធសុិាំកូនគពញគលញក្ត្ូវបានផ្ដល់ដល់ថ្ដគូណាក៏គដាយ ឱ្យខត្គគអាចបងាា ញថ្ន 
ការសមុ ាំកូនគន្នះគឺគដីមប«ីឧត្ដមក្បគោជ្ន៍របស់កុមារ»  គដាយោម នការគរសីគអីង្ ខផ្អកគលមូីលដាា ន និន្នន ការ
គេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័ នងិ្ការបងាា ញលកខណៈគេទ ឬសាា នភាពណាមួយគផ្សង្គទៀត្ គៅក្ត្ឹមដាំណាច់
ឆ្ន ាំ២០២១។  

 
vi. គចញសារចរខណន្នាំ ខដលខចង្ចាស់លាស់អាំពីសិទធរិបស់ក្គួសារឥនទធនូទាំង្អស់កនុង្ការទទលួបាន

គសៀវគៅក្គួសារ ខដលបញ្ញជ ក់គយនឌ័ររបស់ពកួគគគៅតាមអត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រខដលកាំណត់្គដាយែលួន
ឯង្ និង្ទាំន្នក់ទាំនង្ក្គួសារជាក់ខសដង្គៅក្ត្មឹដាំណាច់ឆ្ន ាំ២០២១។  

 
3. ការមរ ើសមអើង្ផ្ផ្ារសង្គមមៅមលើក្រជាជន អារក្សឡាញម់េទ្ដចូគ្នា  52 



 
19. គទះបជីាសហគមន៍ អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  គៅកមពុជាពិត្ជាទទួលបានការបងាា ញគចញកាន់ខត្គក្ចីន
គ ងី្ មួយខផ្នកគដាយសារចលន្នទមទរសិទធ ិអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  គកនីគ ងី្ និង្បរបិទមួយខដលមិន
សូវមានការជ្ាំទស់ខាល ាំង្កាល ខផ្នកសាសន្ន ឬខផ្នកសាា ប័ន53 ក៏គដាយ ក៏ក្បជាជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  គៅ
កនុង្ក្បគទសកមពុជាគៅខត្ទទលួរង្ការគរសីគអីង្ជាបនត និង្ក្ត្ូវបានដត់្គចញពីវស័ិយជាគក្ចីនថ្នជ្ីវភាព      
សង្គម។54 ខផ្នកគនះពិនិត្យគៅគលីការយល់គ ញីជាទូគៅរបស់ក្បជាជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន គៅកមពុជា 
និង្បងាា ញពទីក្មង់្ជាក់លាក់មួយចាំនួនថ្នការគរសីគអីង្ខផ្នកសង្គម នងិ្ការមិនរប់បញ្ចូលក្បជាជ្ន អនក
ក្សឡាញ់គេទដូចោន  កនុង្បរោិកាសក្គួសារ នងិ្សាលាគរៀន ក្ពមទាំង្វសិាលភាពថ្នអាំគពីហងិ្ា ខផ្អកគលី  
គយនឌ័រ (“GBV”) ខដលក្បក្ពឹត្តគៅគលីក្បជាជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  ។ ទក្មង់្ថ្នការគរសីគអីង្ទាំង្គនះ 
និង្ការមិនរប់បញ្ចូលកនុង្បរោិកាសសង្គម ជ្ះផ្លវបិាកោ៉ង្គក្ចីនគួរឱ្យកត់្សមាគ ល់គៅគលជី្ីវតិ្រស់គៅ
របស់ក្បជាជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  និង្គធវីឱ្យសាា នភាពវសិមភាពគៅខត្មានជាបនត។ ជាង្គនះគៅគទៀត្ 
វាជាទាំនួលែុសក្ត្ូវរបស់ រជ្រដាា េិបាលកមពុជា កនុង្ការដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវគោលនគោបាយន្នន្ន ខដលធាន្ន
ថ្ន ការោាំពារខផ្នកសង្គមកិចច និង្បរោិប័ននសក្មាប់ក្បជាជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន គដីមបឱី្យសិទធមិនុសស
របស់ពួកគគអាចសគក្មចបាន និង្ទទួលបានការការពារ។  

 
ការមរ ើសមអើង្ពីសណំារស់ាជរិក្រួសារ 
 
20. គទះបមីានការទទួលសាគ ល់គកីនគ ងី្ពីសាំណាក់សហគមន៍របស់ពួកគគកដី ក្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទដូច
ោន  គៅកមពុជា គៅខត្ក្បឈមនឹង្ការមិនរប់បញ្ចូលកនុង្ក្គសួាររបស់ែលួនកនុង្កក្មិត្ែលះៗដខដល។ គៅកនុង្ការ
សទង់្មត្ិទូទាំង្ក្បគទសមួយកាលពីឆ្ន ាំ២០១៥ រក់៉ បានរកគ ញីថ្ន ក្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  
រតឹ្ត្បតិ្ការគចញមុែមាត់្របស់ពួកគគខត្ជាមួយមិត្តេកដជិ្ិត្សនទិធ (៧៧%) និង្សមាជ្កិក្គួសារញាត្ិខែស
ដទ ល់ (៥៤%) គដាយសារការេ័យខាល ចថ្នការគរសីគអីង្ ការគពបក្ជាយ ការបងាអ ប់ នងិ្ការគបៀត្គបៀន គៅ
កនុង្ជ្ីវតិ្រស់គៅក្បចាំថ្ងៃរបស់ែលួន។55 ការសទង់្មត្ដិខដលក៏បានបងាា ញខដរថ្ន គសទីរខត្មយួភាគបថី្នក្បជាជ្ន 
អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  មនិខដល «គចញមុែជាចាំហរ» (២៩%) និង្ជាង្មួយភាគក្បាាំថ្នអនកផ្ដល់ចគមលីយ
ខដលជាអនកក្សលាញ់គេទដូចោន  (២១%) បានផ្ដល់ចគមលយីថ្ន គបីអាចពកួគគក្បាថ្នន ជាអនកក្សលាញ់គេទ
ផ្ទុយោន 56  
 

21. គសទីរខត្មួយភាគក្បាាំថ្នឪពុកមាដ យគេទផ្ទុយោន ខដលបានសមាភ សគៅកនុង្ការសទង់្មត្រិបស់ រក់៉ (១៧%) បាន
និោយថ្ន ពួកគគនឹង្បង្ខាំកូនឱ្យក្សឡាញ់គេទផ្ទុយោន  និង្គៅទីបាំផុ្ត្ អាចនឹង្បង្ខាំឱ្យពួកគគគរៀបការ គដាយ
មិនែវល់នឹង្ការពិត្ខដលថ្ន អាពាហ៍ពិពាហ៍គដាយបង្ខាំគន្នះគឺជាការបាំពានរដាធមមនុញ្ាក៏គដាយ។57 គៅកនុង្
ការសទង់្មត្មិួយជាមួយអនកបតូរគយនឌ័រពីបុរសគៅស្តសតគីៅត្ាំបន់ទីក្បជុ្ាំជ្ន កាលពឆី្ន ាំ២០១៦ ជាង្ពាក់
កណាដ លថ្នអនកគឆលីយត្ប (៥៣.៤៩%) បាននិោយថ្ន មានសមាជ្ិកក្គួសារមាន ក់បានពាោមបង្ខាំពួកគគ



ឱ្យគរៀបអាពាហ៍ពពិាហ៍កាលពីគពលកនលង្មក។58 ការសទង់្មត្ិគនះក៏បានបងាា ញខដរថ្ន ៤៨.៨៥% ថ្នអនក
គឆលីយត្ប មានអារមមណ៍ថ្ន ពកួគគចាំបាច់ក្ត្ូវខត្ចកគចញពផី្ទះគដាយសារខត្អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័ររបស់ែលួន 
និង្ថ្ន ១៥.២៧% គៅក្ោមយួ ក្ត្ូវបានក្គសួារបគណដ ញគចញពីផ្ទះ ខដលគនះបញ្ញជ ក់អាំពីវសិាលភាពថ្នការ
មិនរប់បញ្ចូលកនុង្ក្គួសារគដាយសារខត្អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រ។59  

 
ការយលម់ ើញររសស់ាធារណជនអំពីក្រជាជនអារក្សលាញម់េទ្ដចូគ្នា  

 
22. រជ្រដាា េិបាលកមពុជា បានចត់្វធិានការមួយចាំននួគដីមបគីដាះក្សាយអាំពបីញ្ញា ក្បជាជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទ
ដូចោន  គៅតាមបណាដ ញសារព័ត៌្មាន។ កាលពីឆ្ន ាំ២០១៥ ក្កសួង្ព័ត៌្មានបានគចញគសចកដខីងលង្ការណ៍
មួយ អាំពាវន្នវឱ្យសមាជ្ិកថ្នបណាដ ញសារព័ត៌្មានបញ្ឈប់ការចាំអកចាំអន់ដាក់សហគមន៍ អនកក្សឡាញ់គេទ
ដូចោន ។60 គៅឆ្ន ាំដខដលគន្នះ បន្នទ ប់ពីពិភាកាជាមួយសកមមជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  រដាមស្តនតីក្កសួង្
ព័ត៌្មាន  គែៀវ កាញារទីធ បានសខមដង្ការោាំក្ទឱ្យមានកិចចពិភាកាតុ្មូលអាំពី អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  ចក់
ផ្ាយតាមបុ៉សតិ៍ទូរទសសន៍រដា។61 គៅឆ្ន ាំ២០១៧ រដាមស្តនតីក្កសួង្ព័ត៌្មានក៏បានក្បកាសពកីារបគង្កីត្គណៈ         
កមាម ធិការមួយគដីមបសីគង្កត្ និង្ទទួលពាកយបណដឹ ង្ពីទូរទសសនិកជ្ន ខដលបានគ ញីែលឹមសារគរសីគអីង្គៅគលី
បណាដ ញព័ត៌្មាន។62  
 

23. ការក្បារពធទិវាគមាទនភាពក្ត្ូវបានគរៀបចាំគ ងី្គៅកនុង្ក្បគទសកមពុជា ចប់តាាំង្ពឆី្ន ាំ២០០៩ មកគមល៉ះ គដាយ
មានការផ្សពវផ្ាយ និង្ការចូលរមួកាន់ខត្គក្ចីនគ ងី្ៗ។63 គទះបីជាដូគចនះកដី ការគរសីគអីង្ និង្ការមិនរប់
បញ្ចូ លជាហូរខហ បានបនតបនទច់បងាអ ក់ដល់ការទទលួបានសិទធគិពញគលញរបស់ក្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទ
ដូចោន ។64  

 
24. ការសទង់្មត្ឆិ្ន ាំ២០១៧ របស់ ម.ស.ម.ក បងាា ញថ្ន ក្គសួារឥនទធនូរយការណ៍ឱ្យដឹង្ពីកក្មិត្ែពស់ថ្នការ
ទទួលសាគ ល់ពសីាំណាក់សហគមន៍របស់ពួកគគ។65 អនកគឆលីយនឹង្ការសទង់្មត្ជិាគក្ចីន បានរយការណ៍អាំពី
ការលអក្បគសីរគ ងី្ថ្នការទទលួសាគ ល់គនះ គដាយសារខត្ចលន្នទមទរសិទធរិបស់ អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន
គៅកមពុជា កាន់ខត្មានភាពគលចគធាល ។ គនះមានន័យថ្ន ការគជ្ឿនគលឿនបខនាមគទៀត្ថ្នការទទួលសាគ ល់ខផ្នក
ចាប់ចាំគពាះសិទធ ិអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  អាចន្នាំគៅរកការគកីនគ ងី្នូវកក្មិត្ថ្នការទទួលសាគ ល់ ការដាក់
បញ្ចូ ល និង្ការយល់ដងឹ្អាំពី និន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រនិង្ការបងាា ញលកខណៈគេទ គៅកនុង្
ក្បគទសកមពុជា។66  

 

ការមធវើបារ(ចអំរសមលុត) និង្ការមិនរារ់រញ្ចូ លមៅតាមសាលាមរៀន 
 



25. ការសទង់្មត្មិួយគៅគលយុីវជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន ខដលបានគធវគី ងី្គដាយ ម.ស.ម.ក កាលពីឆ្ន ាំ
២០១៥បានបងាា ញថ្ន ៦២.៧១% ថ្នអនកគឆលីយត្ប ធាល ប់ទទួលរង្ការគធវីបាបគៅគពលគរៀនគៅសាលា និង្ 
៩៣.៥៩% ថ្នពួកគគ មានអារមមណ៍ថ្ន ការគធវបីាបគនះគឺគដាយអគនលី ឬទាំង្ក្សុង្ បណាដ លមកពី និន្នន ការ
គេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រ និង្ការបងាា ញលកខណៈគេទ  របស់ពួកគគ។67 ការគធវីបាបខដលទក់ទង្នងឹ្ 
និន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រនិង្ការបងាា ញលកខណៈគេទ អាចមានផ្លប៉ះពាល់គៅគលសីកាត នុពល
ខផ្នកការសិការបស់យុវជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន ជាគក្ចីនន្នក់គៅកនុង្ក្បគទសកមពុជា គហយីក៏ប៉ះពាល់
ធៃន់ធៃរគៅគលីសុែុមាលភាព មគន្នសគញ្ចត្ន្ន និង្ផ្លូវចិត្តរបស់ពួកគគផ្ង្ខដរ។68 គក្ៅពទីក្មង់្ដថ្ទគទៀត្ថ្ន
ការោយ ីគោលការណ៍គសលៀកពាក់ឯកសណាា នខបង្ខចកតាមគេទ គធវឱី្យកុមារ អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន មាន
អារមមណ៍ថ្ន មនិក្សណុកកនុង្ចិត្ត។ ឧទហរណ៍ ជាង្មួយភាគបួនថ្នអនកចូលរមួ (២៦.៨៩%) គៅកនុង្ការ
សទង់្មត្រិបស់ ម.ស.ម.ក បាននិោយថ្ន ក្គរូបស់ពួកគគពិត្ជាបានអនុវត្តគោលនគោបាយឯកសណាា ន 
ខដលគធវឱី្យពួកគគមានអារមមណ៍មិនក្សួលចិត្ត គហយីចាំនួនគនះបានគកីនគ ងី្ដល់ ៤០.៤៨% កនុង្ចាំគណាម
អនកចូលរមួគធវីការសទង់្មត្ិ ខដលផ្ដល់អត្តសញ្ញា ណែលួនឯង្ថ្នជា អនកបដូរគយនឌ័រ69 
 

26. រជ្រដាា េិបាលកមពុជា   បានចត់្វធិានការវជិ្ជមាន និង្គួរឱ្យកត់្សមាគ ល់មួយចាំនួន គដមីបគីដាះក្សាយបញ្ញា ថ្ន
ការចាំអកសមលុត្មកគលីកុមារ អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន   គៅតាមសាលាគរៀន។ គៅឆ្ន ាំ២០១៥ ក្កសួង្អប់រ ាំ  
យុវជ្ន និង្កីឡា (“MOEYS”) បានចប់ថ្ដគូជាមួយអង្គការគក្ៅរដាា េិបាល គដីមបគីធវកីារបណដុ ះបណាដ ល
បស្តញ្ញជ បការយល់ដឹង្សក្មាប់ក្គូ គដីមបកី្បយុទធក្បឆ្ាំង្ការចាំអកសមលុត្មកគលីយុវជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទ     
ដូចោន   ។70 គលីសពីគនះគទៀត្ ក្កសួង្អប់រ ាំយុវជ្ននិង្កឡីា សហការជាថ្ដគូជាមួយអង្គការគក្ៅរដាា េិបាល 
បានគរៀបចាំតាក់ខត្ង្កមមវធិសីិកា «បាំណិនជ្ីវតិ្» ងមី កាលពីឆ្ន ាំ២០១៧ ខដលផ្ដល់ការបគក្ង្ៀនខដលមាន      
បរោិប័នន អាំពបីញ្ញា អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន    ការអប់រ ាំផ្លូវគេទ នងិ្អាំគពហីងិ្ាគលីគយនឌ័រ ។71 គសៀវគៅ    
គមគរៀនងមីគនះ មានគោលបាំណង្ឱ្យគគដាក់បញ្ចូ លជាខផ្នកមួយ ថ្នកមមវធិសីិកាខដលត្ក្មូវគដាយចាប់ គៅ
តាមសាលាគរៀនរដា និង្គក្ោង្នឹង្ដាក់ឱ្យអនុវត្តគៅទូទាំង្ក្បគទស គៅឆ្ន ាំ២០២៣ (សូមគមីលគសចកដីលមអិត្
បខនាមគៅក្ត្ង់្ខផ្នកទី៧)។  

 
27. កមពុជាគឺជាភាគមីួយថ្នអនុសញ្ញា សដីពសីិទធកុិមារ  (CRC) ខដលខចង្អាំពសីិទធទិទួលបានការអប់រ ាំ72 និង្មាន 
ែ ខចង្អាំពកីារមិនគរសីគអីង្ ខដលក្ត្ូវបានបកក្សាយគដាយគណៈកមាម ធកិារសិទធកុិមារថ្ន រមួបញ្ចូ លទាំង្ការ
ហាមឃាត់្ការគរសីគអីង្គលី អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន ផ្ង្ខដរ។73 គទះបមីិនភាជ ប់កាត្ពវកិចចអនុវត្តកដី គោល
ការណ៍យក៉ោ៉ហាក តា (Yogyakarta) គលែ ១៦ ខចង្ថ្ន «មនុសសក្គប់រូបមានសិទធិទទួលបានការអប់រ ាំ 
គដាយោម នការគរសីគអីង្ និង្គដាយមិនគិត្អាំពីនិន្នន ការគេទ និង្អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័ររបស់ពួកគគគ ីយ» 
និង្គោង្គៅតាមអត្ាិភាពថ្នកាត្ពវកចិចវជិ្ជមានទាំង្ក្បាាំពីរ ខដលត្ក្មូវឱ្យរដាភាគចីត់្វធិានការខផ្នកចាប់ 
ខដលសាំគៅលុបបាំបាត់្រល់ទក្មង់្ថ្នការគរសីគអីង្ក្បឆ្ាំង្នឹង្ក្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន គៅកនុង្ក្បព័នធ



អប់រ ាំ កនុង្គន្នះរប់បញ្ចូ លទាំង្ការបគង្កីត្គោលនគោបាយ និង្ចាប់ន្នន្ន គដីមបកី្បយុទធក្បឆ្ាំង្នងឹ្ការចាំអក
សមលុត្គដាយខផ្អកគលីមូលដាា ន និន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រនិង្ការបងាា ញលកខណៈ។74  

 

អំមពើហងិ្ាផ្ផ្ែរមលើមយនឌ័រ 
 

28. គទះបកីមពុជាមិនបានទទួលអនុសាសន៍ជាក់លាក់ណាមួយសដីពី ននិ្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រនិង្ការ
បងាា ញលកខណៈផ្លូវគេទ និង្សិទធិអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  កនុង្អាំ ុង្គពល UPR គលីកទីពីររបស់ែលួនកដ ី ក៏ 
រជ្រដាា េិបាលកមពុជា  បានទទួលអនុសាសន៍ចាំនួនពីរ សដីពសីមភាពគយនឌ័រ និង្ការគរសីគអីង្ និង្អាំគពី
ហងិ្ាខផ្អកគលីគយនឌ័រ ខដលក៏ពាក់ព័នធផ្ង្ខដរគៅនឹង្បុគគល អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន   ។75  
 

29. គៅឆ្ន ាំ២០១៤ ខផ្នការយុទធសាស្តសត ៥ឆ្ន ាំ របស់ក្កសួង្កិចចការន្នរ ីបានកត់្សមាគ ល់ថ្ន ស្តសតីក្សឡាញ់ទាំង្ពីរ
គេទ នងិ្អនកបដូរគយនឌ័រ គសឺាិត្កនុង្ចាំគណាមក្កុមមនុសសខដលងាយរង្គក្ោះបាំផុ្ត្គៅកនុង្សង្គម គដាយពួកគគ
ក្បឈមមុែនឹង្ហានិេ័យែពស់ថ្នការគរសីគអីង្ ការមាក់ងាយ និង្ អាំគពីហងិ្ាគលីគយនឌ័រ។76 គទះបីមានការ
ទទួលសាគ ល់ខបបគនះពីសាំណាក់ រជ្រដាា េបិាលកមពុជា   កដី ក៏ក្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន    គៅកមពុជា 
គៅខត្ក្បឈមនឹង្ អាំគពីហងិ្ាគលីគយនឌ័រ (GBV) កក្មិត្ែពស់ដខដល ខដលប៉ះពាល់ជាពិគសសគៅគលអីនក
បដូរគយនឌ័រពបុីរសគៅស្តសដី។  

 
30. គៅកនុង្ការសទង់្មត្ឆិ្ន ាំ២០១៦ ខដលគធវីគ ងី្គដាយ ម.ស.ម.ក អនកបដូរគយនឌ័រពីបុរសគៅស្តសដគីសទីរខត្ទាំង្
អស់ខដលបានចូលរមួគៅកនុង្ការសទង់្មត្ិ បានរយការណ៍ថ្ន ធាល ប់ទទលួរង្នូវការគបៀត្គបៀនគៅែណៈ
គពលខដលសាិត្គៅតាមទីសាធារណៈគដាយសារខត្អត្តសញ្ញា ណបដូរគយនឌ័ររបស់ែលួន ខដលកនុង្ករណីែលះ 
ជ្ួបក្បទះជាគក្ចីនគលីកគក្ចីនសារកនុង្អាំ ុង្គពលមួយឆ្ន ាំ។77 ៩២% ថ្នអនកបដូរគយនឌ័រពីបុរសគៅក្សីដខដល
បានសទង់្មត្ិ ធាល ប់ទទួលរង្ការបាំពានតាមរយៈពាកយសមដ ី ៤៣% ធាល ប់ទទួលរង្អាំគពហីងិ្ាគលរីង្កាយ 
៣១% ធាល ប់ទទួលរង្ការបាំពានផ្លូវគេទ និង្ ២៥% ធាល ប់ក្ត្ូវបានគគរ ាំគលាេគសពសនាវៈ។78 ក្សគដៀង្ោន គនះ 
ការសិកាមួយកាលពឆី្ន ាំ២០១៦ ខដលគធវគី ងី្គដាយមជ្ឈមណឌ លជាត្កិ្បយុទធក្បឆ្ាំង្នឹង្គមគរគគអដស៍/
ជ្ាំង្ ឺគអដស៍ ជ្ាំង្គឺសីខសបក នងិ្កាមគរគ (“NCHADS”) បានបងាា ញថ្ន ៣៩.២% ថ្នអនកបដូរគយនឌ័រពីបុរស
គៅស្តសដបីានរយការណ៍ថ្ន ធាល ប់ក្ត្ូវបានគគបាំពានផ្លូវគេទ គហយី ២៣.៦% បានរយការណ៍ថ្ន ធាល ប់ក្ត្ូវបាន
គគបាំពានរង្កាយ ឬការវាយដាំ។79  

 
31. ជាង្គនះគៅគទៀត្ ៣៨.៧% ថ្នអនកបដូរគយនឌ័រពបុីរសគៅស្តសដី ខដលសទង់្មត្គិដាយ ម.ស.ម.ក ធាល ប់ក្ត្ូវបាន
នគរបាលចប់ែលួនោ៉ង្គហាចណាស់មួយគលីក គដាយកនុង្គន្នះ ៩១.៦៧% គជ្ឿជាក់ថ្ន នគរបាលចប់ែលួន
ពួកគគគដាយសារខត្អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័ររបស់ពួកគគ និង្ ៣៣.៥៨% បានរយការណ៍ថ្ន ធាល ប់ក្ត្ូវបាន



គចទក្បកាន់ពបីទគលមីសមួយខដលែុសពីការពតិ្។80 ជាង្គនះគៅគទៀត្ ការសកិារបស់ ម.ស.ម.ក បាន
បងាា ញឱ្យគ ញីថ្ន អនកបដូរគយនឌ័រពីបុរសគៅស្តសដីខដលគធវកីារជាស្តសតីក្បកបរបរគសវាផ្លូវគេទ ជ្ួបក្បទះការ
គបៀត្គបៀនពីសាំណាក់នគរបាលគក្ចីនជាង្គគ គបីគធៀបនងឹ្អនកបដូរគយនឌ័រពបុីរសគៅស្តសដីខដលមិនគធវីការជា 
ស្តសតកី្បកបរបរគសវា ផ្លូវគេទ គដាយមាន ៥៨.៣៣% ថ្នអនកបដូរគយនឌ័រពីបុរសគៅស្តសដខីដលគធវីការជាស្តសតី
ក្បកបរបរគសវាផ្លូវគេទ បានរយការណ៍ថ្ន ធាល ប់ទទលួរង្ការគបៀត្គបៀន ឬការគធវីបាបពីសាំណាក់នគរបាល 
គដាយសារខត្ពួកគគជាអនកបដូរគយនឌ័រ និង្ ៤៦.៩៤% ថ្នស្តសតីក្បកបរបរគសវាផ្លូវគេទ រយការណ៍ថ្ន ធាល ប់ក្ត្ូវ
នគរបាលគចទក្បកាន់ែុសពកីារពិត្ថ្ន បានក្បក្ពឹត្តបទគលមីស គបីគធៀបនងឹ្ ២៥.៨៨% ថ្នអនកបដូរគយនឌ័រពី
បុរសគៅស្តសដខីដលមនិគធវីការជាស្តសតីក្បកបរបរគសវាផ្លូវគេទ។81  

 

អនុសាសន ៍
 

4. ដាក់គចញនូវគោលនគោបាយជាក់លាក់ថ្នការមិនគរសីគអងី្ខផ្អកគលី និន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណ       
គយនឌ័រ នងិ្ការបងាា ញលកខណៈគេទគៅកនុង្វស័ិយគសវាសាធារណៈទាំង្មូលគៅក្បគទសកមពុជា គដាយ
គដដ ត្ជាអាទភិាពគៅកនុង្ក្បព័នធអប់រ ាំ (ក្សបជាមួយនងឹ្គោលគៅអេិវឌឍក្បកបគដាយចីរភាពទ៤ី)         
វស័ិយសុខាេិបាល (ក្សបនឹង្គោលគៅអេិវឌឍក្បកបគដាយចីរភាពទ៣ី) គៅកនុង្បណាដ ញសារ
ព័ត៌្មាន និង្គៅតាមសាា ប័ននគរបាលគៅថ្នន ក់មូលដាា ន និង្គៅថ្នន ក់ជាត្ ិ(ក្សបនឹង្ គោលគៅអេិវឌឍ 
ក្បកបគដាយចីរភាពទ ី១) គៅក្ត្ឹមឆ្ន ាំ២០២០ នងិ្អនុវត្តជាបនតនូវគាំនិត្ផ្ដួចគផ្ដីមគលីកកមពស់ការយល់
ដឹង្ខបបសកមម គដមីបបីគង្កីនការយល់ដឹង្អាំពសីិទធិ អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន    កនុង្ចាំគណាមសាធារណជ្ន
ទូគៅ និង្មស្តនតីរដាា េបិាល។  
 

5. បគង្កីត្យនតការោាំពារកុមារគៅតាមសាលាគរៀន គដមីបធីាន្នថ្ន ពួកគគមានសមត្ាភាពតាមដាន និង្គឆលីយ
ត្បគៅនឹង្ការគរសីគអីង្ នងិ្អាំគពីហងិ្ាខផ្អកគលី និន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រ និង្ការបងាា ញ  
លកខណៈគេទ គៅមុនឆ្ន ាំ២០២០។  
 

6. ធាន្នថ្ន សិសានុសិសសក្គប់រូបក្ត្ូវបានអនុញ្ញា ត្ឱ្យគក្ជ្ីសគរសីគសលៀកពាក់ឯកសណាា នសាលាខដល
ក្សបគៅនងឹ្អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រខដលោត់្កាំណត់្គដាយែលួនឯង្ ទាំង្គៅកនុង្ក្បព័នធអប់រ ាំរដា នងិ្ក្បព័នធ
អប់រ ាំឯកជ្ន គៅឆ្ន ាំ២០២០។  

 
4. ឱកាសការង្ហរ នងិ្សាា នភាពមសដឋរិចចររសក់្រជាជនអារក្សលាញម់េទ្ដូចគ្នា   

32. ក្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  គៅក្បគទសកមពុជា ក្បឈមនឹង្ការគរសីគអីង្គៅកនុង្ការទទួលបាន និង្
រកាការងារ ក្ពមទាំង្ការគរសីគអីង្ និង្ការមិនរប់បញ្ចូ លគៅកនុង្កខនលង្គធវីការ។ ខផ្នកគនះក៏ពិនិត្យផ្ង្ខដរ គៅ



គលសីាា នភាពគសដាកិចចរបស់ក្បជាជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន ក្ពមទាំង្ផ្នត់្គាំនតិ្សង្គម និង្ការគរសីគអីង្ 
ខដលទទួលរង្គដាយ អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន ខដលក្បកបរបរគសវាផ្លូវគេទ។  

 
ការមរ ើសមអើង្រាុង្ការទ្ទ្ួលបានការង្ហរ និង្ការមរ ើសមអើង្មៅរផ្នលង្មធវើការ 
 
33. មាក្តា ១២ ថ្នចាប់ការងាររបស់ក្បគទសកមពុជា មានខចង្នូវបទបបញ្ាត្តសិដីពកីារមិនគរសីគអីង្គៅកខនលង្
ការងារ បុ៉ខនត មនិបានទទួលសាគ ល់ព ី និន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រនិង្ការបងាា ញលកខណៈគេទ ជា
មូលដាា នសក្មាប់ការមិនគរសីគអីង្គ យី។82 មាក្តា ៦ ថ្នកត្ិកាសញ្ញា អនតរជាត្សិដីពីសទិធិគសដាកចិច សង្គម 
និង្វបបធម៌ (“ក.អ.ស.ស.អ”) ខដលកមពុជាគជឺារដាភាគមីួយខដរកនុង្ការទទួលសាគ ល់ «សិទធគិធវីការងារ»83 
គហយីគណៈកមាម ធិការសិទធគិសដាកិចច សង្គម នងិ្វបបធម៌ របស់អង្គការសហក្បជាជាត្ិ បានបកក្សាយ
ចាស់លាស់ថ្ន សិទធគិនះមានន័យថ្ន ទីផ្ារការងារគួរខត្គបីកចាំហសក្មាប់មនុសសក្គប់របូ គដាយោម នការ
គរសីគអីង្ កនុង្គន្នះរប់បញ្ចូលទាំង្ការគរសីគអីង្ខផ្អកគលនីិន្នន ការគេទផ្ង្ខដរ។84 ជាង្គនះគៅគទៀត្ គោង្
តាមមាក្តា 2 ថ្ន (“ក.អ.ស.ស.អ”) រដាភាគកី្ត្ូវខត្«ធាន្នថ្ន សិទធិខដលមានខចង្គៅកនុ ង្កតិ្កាសញ្ញា
បចចុ បបនន នឹង្ក្ត្ូវអនុវត្តគដាយោម នការគរសីគអីង្ គទះក្បគេទណាក៏គដាយ ចាំគពាះ [...] ឬឋានៈគផ្សង្គទៀត្
គ ីយ»85 គហយីគណៈកមាម ធិការបានខងលង្ថ្ន «ឋានៈគផ្សង្គទៀត្»  រមួបញ្ចូលទាំង្ននិ្នន ការគេទ និង្អត្ត
សញ្ញា ណគយនឌ័រ។86  
 

34. ការក្សាវក្ជាវសដីពអីនកបដូរគយនឌ័រពីបុរសគៅស្តសដគីៅកមពុជា ខដលគធវីគ ងី្គដាយម.ស.ម.ក គៅឆ្ន ាំ២០១៦ 
បានបងាា ញថ្ន អនកបដូរគយនឌ័រពីបុរសគៅស្តសដីក្បឈមនឹង្ការគរសីគអីង្គក្ចីនគៅកនុង្ការងារ គដាយជ្ួបការ
លាំបាកគៅកនុង្ការទទួល និង្រកាបានការងារផ្លូវការ។87 ជាង្មួយភាគប ី(៣៤.៣៥%) ថ្នអនកគឆលីយសាំណួរ
ទាំង្អស់ បានរយការណ៍ថ្ន ធាល ប់ក្ត្ូវបានគគបដិគសធការងារគដាយសារខត្ែលួនជាអនកបដូរគយនឌ័រ នងិ្ 
២៦.៦២% ថ្នអនកគឆលីយត្បទាំង្អស់ បាននិោយថ្ន ពួកគគធាល ប់ក្ត្ូវគគបញ្ឈប់ពីការងារគដាយសារខត្ 
និន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រនិង្ការបងាា ញលកខណៈគេទ។88 ការរកគ ញីក្សគដៀង្ោន គនះគចញពីការ
សិកាមួយ ខដលគធវីគ ងី្គដាយ NCHADS កាលពីឆ្ន ាំ២០១៦ បានបងាា ញថ្ន ៤២.១% ថ្នអនកបដូរគយនឌ័រពី
បុរសគៅក្សីដខដលបានសទង់្មត្ិ ធាល ប់ជ្ួបបញ្ញា កនុង្ការទទួលបានការងារ ចាំខណកឯ ២៤.៣% ធាល ប់ជ្ួប
បញ្ញា បាត់្បង់្ការងារ។89  

 
35. គក្ៅពីការគរសីគអីង្កនុង្ការទទលួបានការងារ ក្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន    គៅកមពុជា ក៏ជ្បួក្បទះ
បញ្ញា ថ្នការមិនរប់បញ្ចូល នងិ្ការគរសីគអីង្គៅកនុង្កខនលង្គធវីការផ្ង្ខដរ។ ម.ស.ម.ក កនលង្មក ធាល ប់បាន
ក្បមូលេ័សតុតាង្ថ្នការគធវីបាបកក្មិត្ែពស់ខដលក្ត្ូវបានគគរយការណ៍ថ្ន គកីត្មានគៅកនុង្កខនលង្គធវីការ គៅ
គលអីនកបដូរគយនឌ័រពបុីរសគៅស្តសដី កនុង្គន្នះរប់ទាំង្ការគបៀត្គបៀន និង្ការគធវីបាបផ្ង្ខដរ គដាយមាន 
២៦.៧២% ថ្នអនកបដូរគយនឌ័រពីបុរសគៅស្តសដខីដលបានសទង់្មត្គិដាយ ម.ស.ម.ក បានរយការណ៍ថ្ន ធាល ប់



ក្ត្ូវក្បធាន ឬសហការគីបៀត្គបៀន ឬគធវីបាប គដាយសារខត្ និន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រនិង្ការ
បងាា ញលកខណៈគេទ របស់ពួកោត់្។90  

 

សាា នភាពមសដឋរចិចររសក់្រជាជន អារក្សលាញម់េទ្ដចូគ្នា   
 

36. ការសទង់្មត្ទូិទាំង្ក្បគទសមយួខដលគធវីគ ងី្គដាយ រក់៉ កាលពីឆ្ន ាំ២០១៥ បានរកគ ញីថ្ន ការងារសាំខាន់
ជាង្គគបាំផុ្ត្ទាំង្ ៦ សក្មាប់ក្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន    គៅកមពុជា រមួមាន (១) កសិករ (២) មុែ
របរដទ ល់ែលួន/អាជ្ីវករ (៣) សិសស-និសសតិ្ (៤) កមមករគរង្ចក្កកាត់្គដរ (៥) វស័ិយគសវាកមម និង្ (៦) 
អនកគធវីការកនុង្វស័ិយកសិកមម។91 ការសិកាអាំពអីនកបដូរគយនឌ័រពីបុរសគៅស្តសដគីៅត្ាំបន់ទកី្កុង្ខដលគធវគី ងី្
គដាយ ម.ស.ម.ក កាលពឆី្ន ាំ២០១៦បានបងាា ញថ្ន មយួខផ្នកធាំគដាយសារខត្ការគរសីគអីង្គៅកនុង្ការងារ 
អនកបដូរគយនឌ័រក្បឈមមុែនឹង្អក្តាោម នការងារគធវែីពស់ គហយីជាគរឿយៗ ក្ត្ូវគគរុញឱ្យគៅខសវង្រកការងារគៅ
កនុង្មុែរបរចគង្អៀត្ បន្នទ ប់បនសាំ ឬសក្មាប់ខត្គេទក្សី (ដូចជា របរគសវាផ្លូវគេទ គធវសីក់ ដត់្មុែ ឬគបាក  
គក់)។92 ការសកិារបស់ ម.ស.ម.ក នងិ្ការក្សាវក្ជាវគផ្សង្គទៀត្ ក៏បានបងាា ញផ្ង្ខដរថ្ន ជ្គក្មីសវស័ិយ
អាជ្ីពដ៏ចគង្អៀត្ទាំង្គនះអាចនឹង្បណាដ លមកពីការរតឹ្ត្បតិ្ែលួនឯង្ពកីនុង្ចិត្ត ខដលអនកបដូរគយនឌ័រពីបុរសគៅ
ស្តសដកី្បកាន់យកគៅកនុង្បរបិទទូលាំទូលាយថ្នការគរសីគអីង្គៅកនុង្សង្គម។93  
 

37. ក្បជាជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន គៅកមពុជា ភាគគក្ចនីគធវីការគៅកនុង្វស័ិយរង្ការគមលីក្សាលមួយចាំននួ 
ខដលររ ាំង្ពួកគគមិនអាចគគចគចញពីវដដថ្នភាពក្កីក្កបាន។ សាា នភាពគនះក្ត្ូវបានដុនដាបកាន់ខត្ខាល ាំង្
គ ងី្ខងមគទៀត្គដាយសារ មិនរប់បញ្ចូលពួកគគគៅកនុង្ក្គសួារ គៅតាមសាលាគរៀន និង្គៅកនុង្សហគមន៍94 
ខដលបណាដ លឱ្យក្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន ជាគក្ចីន ចកគចញពកី្សុកកាំគណីត្របស់ែលួនខដលជា
គហតុ្បគង្កីត្នូវវបិត្តិបខនាមដល់ពួកគគ។95 ការគធវសីមាហរណកមមក្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  គពញ
គលញគៅកនុង្កមាល ាំង្ពលកមមកមពុជា ទមីួយ នឹង្កាត់្បនាយភាពក្កីក្ករបស់ក្បជាជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  
និង្ទីពីរ នឹង្ផ្ដល់ផ្លក្បគោជ្ន៍គសដាកិចចដល់ក្បគទសជាត្ទិាំង្មូល។  

 

ផ្ាត់រនំិតសង្គម និង្ការមរ ើសមអើង្មលើអារររសុផី្លូវមេទ្ររសអ់ារក្សលាញម់េទ្ដចូគ្នា   
 

38. ការសទង់្មត្ឆិ្ន ាំ២០១៦ របស់ ម.ស.ម.ក សដីពីអនកបដូរគយនឌ័រពីបុរសគៅស្តសដបីងាា ញថ្ន ការគរសីគអងី្ពី
សាំណាក់និគោជ្កអាចជាកតាត ចមបង្មួយ គៅកនុង្ការបណាដ លឱ្យអនកបដូរគយនឌ័រពបុីរសគៅស្តសដីងាកគៅរក
របរគសវាផ្លូវគេទ។96 ការសទង់្មត្រិបស់ ម.ស.ម.ក ក៏បានបងាា ញផ្ង្ខដរថ្ន អនកបដូរគយនឌ័រពីបុរសគៅស្តសដី
ខដលក្ប ូកកនុង្របរគសវាផ្លូវគេទ ទទួលរកនូវការគរសីគអីង្ធៃន់ធៃរគៅកនុង្ទិដាភាពភាគគក្ចនីបាំផុ្ត្ថ្នជ្ីវតិ្រស់
គៅក្បចាំថ្ងៃ។97 សាំខាន់ជាង្គនះគទៀត្ កនុង្ចាំគណាមអនកខដលបានរយការណ៍ថ្ន បានក្ប ូកកនុង្របរគសវាផ្លូវ



គេទគៅក្ោមួយកាលពគីពលកនលង្មក មាន ៩៥.៧៤% ខដលធាល ប់ទទលួរង្ការគបៀត្គបៀនគដាយពាកយសមដ ី
៩១.៣% ក្ត្ូវគគបាំពានរង្កាយ និង្៨៥.១១% ក្ត្ូវគគបាំពានផ្លូវគេទ កនុង្គពលក្ប ូកនូវមុែរបរគសវា ផ្លូវ 
គេទ។98 ការមាក់ងាយនងិ្ការគរសីគអីង្ក្បឆ្ាំង្នឹង្អនកបដូរគយនឌ័រពបុីរសគៅស្តសដខីដលក្ប ូកកនុង្មុែរបរ   
គសវាផ្លូវគេទ ក៏បានរកីរលដាលគៅដល់ជ្ីវតិ្ឯកជ្នរបស់ពកួគគផ្ង្ខដរ។99  

 
អនុសាសន ៍
 

5. គធវីវគិសាធនកមមមាក្តា ១២ ថ្នចាប់ការងារឆ្ន ាំ១៩៩៧ គដីមបដីាក់បញ្ចូ លមាក្តាមួយខដលហាមឃាត់្ការ
គរសីគអីង្គៅកខនលង្ការងារខដលខផ្អកគលីមូលដាា ន ននិ្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រនិង្ការបងាា ញ
លកខណៈគេទ ទាំង្គៅកនុង្ការងាររដា និង្គៅកនុង្ការងារឯកជ្ន កនុង្គន្នះរប់ទាំង្ការគរសីគអីង្ទក់ទង្
នឹង្ការបណដុ ះបណាដ លវជិាជ ជ្ីវៈ ការគក្ជ្សីគរសីបុគគលិក ការដាំគ ងី្ឋានៈ ការបញ្ឈប់ពីការងារ លកខែណឌ
ការងារ និង្ក្បាក់ឈនួល គៅមុនដាំណាច់ឆ្ន ាំ២០២១ ក្សបគៅតាម គោលគៅអេិវឌឍក្បកបគដាយចីរភាព 
៨.៥។100  

 
6. អនុវត្តគាំនិត្ផ្ដួចគផ្ដីមន្នន្នខដលសាំគៅធាន្នសិទធិទទលួបានការងាររបស់ក្បជាជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូច
ោន កនុង្គន្នះរប់បញ្ចូ លទាំង្កមមវធិបីណដុ ះបណាដ លវជិាជ ជ្ីវៈ។  
 

7. ធាន្នការការពារក្បកបគដាយក្បសិទធភាពចាំគពាះក្បជាជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន ខដលក្ប ូកគៅកនុង្
របរគសវាផ្លូវគេទក្សបគៅតាម គោលគៅអេិវឌឍក្បកបគដាយចីរភាពទ ី៨។  

 
5. សាា នភាពររសរ់រុគលអនតរមេទ្101 មៅរមពជុា 
 
39. សាា នភាពរបស់ក្បជាជ្នអនតរគេទ គគឺៅមិនទន់បានពិនិត្យគៅគ យីគៅកនុង្ក្បគទសកមពុជា។ ទិននន័យរដាា េ-ិ    
បាល និង្ការក្សាវក្ជាវណាមួយខដលបានគបាះពុមពផ្ាយរចួ សដីពីក្បជាជ្នអនតរគេទ នងិ្បញ្ញា ខដលពួកគគ
ជ្ួបក្បទះគៅកនុង្ក្បគទសកមពុជា ទក់ទង្នឹង្លទធភាពទទលួគសវាសុែភាពរង្កាយ នងិ្ផ្លូវចិត្ត ទក់ទង្នងឹ្
ការចាំអកសមលុត្ នងិ្ការមិនរប់បញ្ចូ ល ឬការអនុវត្តការវះកាត់្ពាក់ព័នធនឹង្លកខណៈគេទរបស់ទរក និង្កុមារ
អនតរគេទ គពុឺាំទន់មានគៅគ យីគទ។  

 
អនុសាសន ៍
 

6. គោរព ការពារ នងិ្បាំគពញនូវសិទធបុិគគល អនតរគេទគៅក្គប់ចាប់ គោលនគោបាយ និង្កមមវធិទីាំង្អស់ 
ជាពិគសស ទក់ទង្នឹង្សុែភាព ការងារ នងិ្ការអប់រ ាំ។  



 
7. គធវីការក្សាវក្ជាវសដីពីសាា នភាព និង្គសចកដកី្ត្ូវការរបស់ក្បជាជ្នអនតរគេទ គៅកនុង្ក្បគទសកមពុជា បន្នទ ប់
ពីពិគក្ោះគោបល់ជាមួយអនកជ្ាំន្នញ នងិ្សហគមន៍អនតរគេទ គៅក្ត្ឹមឆ្ន ាំ២០២២។  
 

8. ធាន្នថ្ន នតី្ិវធិគីវជ្ជសាស្តសតទាំង្អស់ក្សបគៅតាមបទដាា នសិទធិមនុសសជាធរមាន កនុង្គន្នះរប់បញ្ចូល
ទាំង្ការោាំក្ទខផ្នកផ្លូវចិត្តដល់សហគមន៍អនតរគេទ។ ជាពិគសស ការពារ និង្ធាន្នថ្ន ោម នការវះកាត់្ ឬ
ក្បត្ិបត្តិការខដលោម នការយល់ក្ពម និង្មិនចាំបាច់តាមលកខណៈគវជ្ជសាស្តសតណាមួយ ក្ត្ូវបានគធវគី ងី្
គៅគលទីរក និង្កុមារអនតរគេទគ យី។  
 

6. សទិ្ធសិខុភាពររស ់អារក្សលាញម់េទ្ដូចគ្នា   
40. គៅកនុង្អាំ ុង្គពល យូ.េ.ីអ គលីកទីពីររបស់ែលួន ក្បគទសកមពុជាទទួលបាន ការោាំក្ទនូវអនុសាសន៍ចាំនួន 
១៦ ចាំណុច សដពីសីិទធសុិែភាព ខដលពីរចាំណុចសាំគៅគដាយដទ ល់គៅគលី សិទធសុិែភាពបនតពូជ្ និង្សិទធិសុែ
ភាពផ្លូវគេទ។102 គទះជាោ៉ង្ណាក៏គដាយ ក៏ក្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  គៅកមពុជា គៅខត្ក្បឈម
មុែនឹង្ឧបសគគជាគក្ចនីខដលររ ាំង្ ដល់ការទទលួបានភាពគពញគលញនូវសិទធសុិែភាពរបស់ពួកគគ។ 
ចាំគណះដឹង្ និង្ការយល់ដងឹ្អាំព ីនិន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រ និង្ការបងាា ញលកខណៈគេទ គៅមាន
កក្មិត្ទបគៅគ យីគៅកនុង្ចាំគណាមអនកក្បកបវជិាជ ជ្ីវៈគវជ្ជសាស្តសតគៅក្បគទសកមពុជា គហយីការបស្តញ្ញជ បការ
យល់ដឹង្ នងិ្ការកសាង្សមត្ាភាពគលីបញ្ញា គនះ កនលង្មក គៅមានកក្មិត្ត្ិចត្ួចគៅគ យី។ ដូគចនះគហយី 
គទីបគៅមានការរតឹ្ត្បតិ្ទក់ទង្នឹង្ការផ្ដល់គសវាសុែភាព ខដលបាំគពញតាមត្ក្មូវការរបស់ក្បជាជ្នអនក
ក្សឡាញ់គេទដូចោន  ។ ខផ្នកគនះពិនិត្យគៅគលលីទធភាពទទួលបានការពាបាលសក្មាប់ក្បជាជ្ន អនក
ក្សឡាញ់គេទដូចោន  ខដលផ្ទុកគមគរគគអដស៍/ជ្ាំង្ឺគអដស៍ លទធភាពទទលួបានការខងទាំសុែភាពក្គប់ក្ជ្ុង្
គក្ជាយសក្មាប់ក្បជាជ្នអនកបដូរគយនឌ័រនិង្លទធភាពទទួលបានការរ ាំលូត្កូនគដាយក្សបចាប់ និង្គដាយ
សុវត្ាិភាពសក្មាប់ស្តសតីក្សឡាញ់ស្តសតី និង្អនកបដូរគយនឌ័រពីស្តសដីគៅបុរស ។  

 
ការទ្ទ្លួបានការពាបាលសក្ារ ់ អារក្សលាញម់េទ្ដូចគ្នា  ផ្ដលផ្ទុរមមមរារមអដស/៍
ជងំ្មឺអដស ៍

 
41. កនុង្អាំ ុង្វដដ យូ.េ.ីអ គលីកទពីីរ រជ្រដាា េិបាលកមពុជា បានទទួលយកអនុសាសន៍«ផ្ដល់ការពាបាលគដាយ
ឥត្គិត្ថ្ងលដល់ស្តសដី និង្បុរសខដលផ្ទុ កគមគរគគអដស៍/ជ្ាំងឺ្គអដស៍ គដីមបីបងាក រការឆលង្ពីមាដ យគៅកូន»។103        
រយៈគពលពីរទសវត្សរក៍នលង្មកគនះ គគសគង្កត្គ ញីមានការវវិឌឍន៍ជាវជិ្ជមាន គៅកនុង្ការគឆលីយត្បគៅនងឹ្  
គមគរគគអដស៍របស់ក្បគទសកមពុជា។104  
 



42. គទះបមីានវឌឍនភាពខបបគនះកដី គក្បវ៉ា ង់្គមគរគគអដស៍គៅខត្មានកក្មិត្ែពស់គៅគ យី កនុង្ចាំគណាម
ក្បជាជ្នខដលមានហានិេ័យែពស់ កនុង្គន្នះរប់បញ្ចូលទាំង្បុគគលកិគធវីការកនុង្វស័ិយកមានត បុរសខដលរមួ 
គេទជាមួយបុរស អនកបដូរគយនឌ័រពីបុរសគៅក្សីដ និង្អនកគក្បីក្បាស់គក្គឿង្គញៀន។105 ជាង្គនះគៅគទៀត្     
ក្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  អាយុគក្កាម១៨ ឆ្ន ាំ ជាធមមតា ក្ត្ូវគគបដិគសធ ការទទួលគសវាគធវីគត្សត
ឈាមរកគមគរគគអដស៍ គៅគក្កាមចាប់ និង្គោលនគោបាយខដលមានក្សាប់ ខដលជាគរឿយៗបនទច់បងាអ ក់
ដល់លទធភាពរបស់ពួកគគកនុង្ការទទួលគសវាគធវគីត្សត។106 ឧបសគគខផ្នកចាប់ និង្រចន្នសមព័នធសាំខាន់ៗ ក្ពម
ទាំង្ផ្នត់្គាំនិត្សង្គម នងិ្ការគរសីគអីង្ចាំគពាះសហគមន៍ខដលក្បឈមហានិេ័យ គៅខត្មានគៅគ យី ខដល
បនតររ ាំង្ការទទួលបានគសវាសុែភាព និង្គសវាមិនខមនសុែភាពទក់ទង្នឹង្គមគរគគអដស៍របស់ក្កុមទាំង្
គនះ។ បខនាមគលីគនះ ការគក្បកី្បាស់គក្សាមអន្នម័យជាប់លាប់កនុង្ចាំគណាមក្កុមទាំង្គនះ107 ការគធវគីត្សតរក 
គមគរគគអដស៍ និង្ការពិនិត្យជ្ាំង្កឺាមគរគ គៅមានកក្មិត្ទបគៅគ យី។108  

 
43. ក្បគទសកមពុជាបានគបដជាា ចតិ្តបញ្ច ប់ជ្ាំង្ឺគអដស៍ គៅក្ត្ឹមឆ្ន ាំ២០២៥ គ ឺ ៥ឆ្ន ាំគៅមុនទសិគៅសកលគលាក 
ខដលបានកាំណត់្គៅកនុង្ គោលគៅអេិវឌឍក្បកបគដាយចីរភាព ។109 គដីមបសីគក្មចគោលគៅគនះ កិចចក្បឹង្
ខក្បង្បខនាមគទៀត្ចាំបាច់ក្ត្ូវគធវីគ ងី្ ជាពិគសស គដីមបធីាន្នថ្ន ក្បជាជ្នខដលក្បឈមហានិេ័យែពស់ក្ត្ូវ
បានផ្សពវផ្ាយគៅដល់គោលគៅ ក្បកបគដាយក្បសិទធភាព ជាមួយនឹង្កញ្ច ប់គសវាជាខែសសងាវ ក់ពី ការបងាក រ
រហូត្ដល់ការខងទាំ និង្គសវាពាបាល និង្ធាន្នថ្ន ក្បជាជ្នផ្ទុកគមគរគគអដស៍ខដលមិនបានគធវីគត្សត ដឹង្ពី
សាា នភាពរបស់ែលួន និង្ចុះគឈាម ះគដីមបទីទួលបានគសវាបងាក រ និង្ពាបាលគមគរគគអដស៍។  

 

ការទ្ទ្លួបានមសវាសខុភាព និង្ព័តា៌នពីមសវាសខុភាពក្ររ់ក្ជងុ្មក្ជាយសក្ារអ់ារ
រដូ រមយនឌ័រ 

 
44. គៅកនុង្អាំ ុង្វដដ យូ.េី.អ គលកីទីពីរ រជ្រដាា េិបាលកមពុជា បានទទលួ និង្ោាំក្ទអនុសាសន៍កនុង្ការ «បគង្កីន
កិចចក្បឹង្ខក្បង្ជាបនត ខដលសាំគៅគលីកកមពស់សិទធសុិែភាពក្បកបគដាយសមធម៌ សក្មាប់ក្បជាជ្នកមពុជា
ក្គប់រូប»។110 គទះបជីាមានកិចចក្បឹង្ខក្បង្ពីសាំណាក់ រជ្រដាា េិបាលកមពុជា កនុង្ការបគង្កីនលទធភាពទទួល
បានការខងទាំសុែភាពអនកបដូរគយនឌ័រ គៅខត្ក្បឈមមុែនឹង្ឧបសគគកនុង្ការទទលួបានគសវា និង្ព័ត៌្មាន
អាំពគីសវាសុែភាពក្គប់ក្ជ្ុង្គក្ជាយ កនុង្គន្នះរប់ទាំង្ការពាបាយគដាយអ័រមូ៉ន ជ្ាំនយួសុែភាពផ្លូវចិត្ត និង្
ជ្ាំនួយខផ្នកចាប់។  
 

45. មិនមានគសវាខងទាំសុែភាពទក់ទង្នឹង្អនកបដូរគយនឌ័រគ យី គហយីក៏ោម នចាប់ បទបបញ្ាត្តិ ឬឯកសារ 
រដាបាល ខដលខចង្ថ្ន គត្គីសវាខបបគនះក្សបចាប់ ឬែុសចាប់ គន្នះគ យី។ ជាផ្លវបិាក គសវាខបបគនះ 
អាចរកបាន គឺមិនសាិត្គក្កាមការក្ត្ួត្ពិនតិ្យក្ត្ឹមក្ត្ូវគន្នះគទ។111 គដាយមូលគហតុ្គនះគហយី គទីបក្បជាជ្ន



អនកបដូរគយនឌ័រគៅកមពុជា ខត្ង្ខត្គធវីដាំគណីរគៅកាន់ក្បគទសគផ្សង្គដីមបខីសវង្រកការវះកាត់្112 គហយីក្បជាជ្ន 
អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន ជាគក្ចីន ពឹង្ខផ្អកគលីមិត្តេកដរិបស់ែលួនគដីមបសីាកសួរព័ត៌្មានអាំពកី្បត្ិបត្តិការវះកាត់្
បដូរគយនឌ័រ គហយីអនកែលះខងមទាំង្អនុវត្តការខងទាំគវជ្ជសាស្តសតគដាយែលួនឯង្គទៀត្ផ្ង្ ខដលអាចនឹង្បណាដ ល
ឱ្យមានផ្លវបិាកធៃន់ធៃរ គហយីផ្លប៉ះពាល់ពីទគង្វខីបបគនះក្ត្ូវបានរយការណ៍ថ្ន មានគកីត្មានផ្ង្         
ខដរ។113  

 
46. ជាង្គនះគៅគទៀត្ ក្បជាជ្ន អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន ក្បឈមមុែនឹង្បញ្ញា ទក់ទង្នឹង្សុែភាពផ្លូវចិត្តជា
គក្ចីន មួយខផ្នកគគឺដាយសារខត្ការគរសីគអីង្ពាក់ព័នធនឹង្ និន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រនិង្ការបងាា ញ
លកខណៈគេទរបស់ពួកគគ។ ជាក់ខសដង្ ២២% ថ្នក្បជាជ្នអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន រយការណ៍ថ្ន មាន
អារមមណ៍ខាម សគអៀនចាំគពាះែលួនពួកគគ គនះគបីខផ្អកតាមការសកិាមួយរបស់ រក់៉ ខដលបានគធវីគ ងី្កាលពីឆ្ន ាំ
២០១៥។114 បចចុបបនន គសវាសុែភាពផ្លូវចិត្តខដលជាក់លាក់សក្មាប់ អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន គៅមានកក្មតិ្
ត្ិចត្ួចណាស់គៅកនុង្ក្បគទសកមពុជា។  

 
ការទ្ទ្លួបានព័តា៌នអំពសីខុភាពរនតពជូ នងិ្ការរលំតូរនូមោយក្សរចារ ់និង្មោយ
សវុតាិភាព សក្ារស់្តសតកី្សឡាញស់្តសត ី ស្តសតកី្សឡាញទ់ងំ្ពីរមេទ្ អនតរមេទ្ និង្អាររដូ រ      
មយនឌ័រពីស្តសដមីៅរុរស 

 
47. គៅកនុង្អាំ ុង្វដដ យូ.េី.អ គលកីទីពីរ រជ្រដាា េិបាលកមពុជា បានទទួល និង្ោាំក្ទអនុសាសន៍កនុង្ការ «បគង្កីន
ការផ្សពវផ្ាយព័ត៌្មានសដីពសុីែភាពផ្លូវគេទ នងិ្សុែភាពបនតពូជ្ កនុង្គន្នះរប់បញ្ចូ លទាំង្វធិីសាស្តសតពនារ
កាំគណីត្ទាំគនីប ជាពិគសស សក្មាប់ស្តសតខីដលរស់គៅតាមទីជ្នបទ»។115 អនកបដូរគយនឌ័ពីស្តសដីគៅបុរសខដល
មិនទន់បានគធវីការវះកាត់្បដូរគេទ និង្ស្តសតីក្សឡាញ់ស្តសតី អាចនឹង្កាល យជាជ្នរង្គក្ោះថ្នអាំគពីហងិ្ាផ្លូវគេទ 
និង្/ឬអាពាហ៍ពិពាហ៍គដាយបង្ខាំ116 ដូគចនះ ពួកគគគឺជាក្កុមងាយរង្គក្ោះជាពិគសស ខដលក្ត្ូវការជាចាំបាច់នូវ
លទធភាពទទលួបានព័ត៌្មានអាំពីសុែភាពបនតពូជ្ និង្ការរ ាំលូត្កូនគដាយក្សបចាប់ នងិ្គដាយសុវត្ាិភាព។ 
គទះបីជាគគគ ញីមានវឌឍនភាពវជិ្ជមានែលះទក់ទង្នឹង្ ចាប់សដីពកីាររ ាំលូត្កូនខដលបានអនុម័ត្កាលពីឆ្ន ាំ
១៩៩៧117 កដី ក៏កង្វះលទធភាពទទួលបានគសវារ ាំលូត្កូនគដាយសុវត្ាិភាព118 និង្កង្វះការយល់ដងឹ្អាំពីភាព
ក្សបចាប់ថ្នការរ ាំលូត្កូន119 គៅខត្ជាបញ្ញា ក្បឈមគៅគ យី គៅកនុង្ក្បគទសកមពុជា ខដលប៉ះពាល់ដល់
សិទធសុិែភាពបនតពូជ្របស់ស្តសត ីនិង្អនកបដូរគយនឌ័រពីស្តសដីគៅបុរស។  
 

អនុសាសន ៍
 

7. ធាន្នថ្នបុគគលិកខងទាំសុែភាព ទាំង្អស់ក្ត្ូវបានបណដុ ះបណាដ លអាំពីននិ្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណ        
គយនឌ័រនិង្ការបងាា ញលកខណៈគេទ កនុង្គន្នះរប់ទាំង្តាមរយៈការដាក់បញ្ចូល និន្នន ការគេទ អត្ត



សញ្ញា ណគយនឌ័រនិង្ការបងាា ញលកខណៈគេទ គៅកនុង្កមមវធិីសិការបស់សាលាគវជ្ជសាស្តសត និង្គិលានុ
បបដាា យកិាគៅមុនវដដ យូ.េី.អ គលីកគក្កាយ ក្សបគៅតាម គោលគៅអេិវឌឍក្បកបគដាយចីរភាព ៣។120  
 

8. ធាន្នលទធភាពទទួលបានគសវាពិគក្ោះបញ្ញា  និង្គសវាពាបាលគដាយឱ្សង ខដលមានត្ថ្មលសមរមយ និង្
មានគុណភាព សក្មាប់អនកក្សឡាញ់គេទដូចោន  ខដលផ្ទុកគមគរគគអដស៍/ជ្ាំង្គឺអដស៍ កនុង្គន្នះរប់
បញ្ចូ លទាំង្អនកខដលមានអាយុគក្កាម ១៨ឆ្ន ាំ នងិ្ធាន្ននូវការថ្លលកងវកិាជាត្ិក្គប់ក្ោន់ និង្ការផ្ដល់
ហរិញ្ាបបទនក្បកបគដាយនិរនតភាពរយៈគពលខវង្ សក្មាប់គសវាទាំង្គនះ គៅមុនវដដ យូ.េ.ីអ គលីក
គក្កាយ ក្សបគៅតាម គោលគៅអេិវឌឍក្បកបគដាយចីរភាពទី ៣.៣។121  
 

9. បគង្កីត្ «ក្កុមការងារបគចចកគទស» គៅកនុង្ក្កសួង្សុខាេបិាល ទទលួបនទុកផ្ដល់គសវាសុែភាពក្គប់ក្ជ្ុង្
គក្ជាយដល់ក្បជាជ្នអនកបដូរគយនឌ័រ (កនុង្គន្នះរប់ទាំង្ គសវាពាបាលគវជ្ជសាស្តសត និង្គសវាពិគក្ោះ  
បញ្ញា ) ខដលក្ត្ូវអនុវត្តគៅកនុង្រចន្នសមព័នធសុែភាពសាធារណៈខដលមានក្សាប់ នងិ្ធាន្នការខបង្ខចក
ងវកិាជាត្កិ្គប់ក្ោន់ និង្ហរិញ្ាបបទនក្បកបគដាយនិរនតភាពរយៈគពលខវង្ សក្មាប់គសវាទាំង្គនះ គៅ
ក្ត្ឹមដាំណាច់ឆ្ន ាំ២០២២ ក្សបតាម គោលគៅអេិវឌឍសហសវត្សក្បកបគដាយចីរភាពទ ី៣.៨។122  
 

10. បគង្កីនលទធភាពទទួលបានព័ត៌្មានសដីពីការរ ាំលូត្កូនគដាយក្សបចាប់ និង្គដាយសុវត្ាភិាព សក្មាប់
ក្បជាជ្នងាយរង្គក្ោះ កនុង្គន្នះរមួបញ្ចូ លទាំង្ស្តសតីក្សឡាញ់ស្តសតី ស្តសតកី្សឡាញ់ទាំង្ពីរគេទ អនតរគេទ 
និង្អនកបដូរគយនឌ័រពីក្សីដគៅបុរស តាមរយៈយុទធន្នការជាត្ ិ ក្សបតាម គោលគៅអេិវឌឍន៍ក្បកបគដាយ
ចីរភាព ៣.៧។123  

 
7. ការសមក្មចបានការអររ់ផំ្លូវមេទ្ក្ររ់ក្ជងុ្មក្ជាយ ផ្ដលរមួរញ្ចូលក្រធានរទ្ 
និន្នា ការមេទ្ អតតសញ្ញា ណមយនឌ័រនងិ្ការរង្ហា ញលរខណៈមេទ្ នងិ្ការអរ់រអំំពផី្លូវ
មេទ្ក្ររ់ក្ជុង្មក្ជាយ មៅតាមសាលាមរៀន 

 
48. គៅគក្កាមវដដ យូ.េ.ីអ គលីកទីពីរ រជ្រដាា េិបាលកមពុជាបានទទលួ និង្ោាំក្ទអនុសាសន៍ «បគង្កីនការ
ផ្សពវផ្ាយព័ត៌្មានអាំពសុីែភាពផ្លូវគេទ និង្សុែភាពបនតពូជ្ កនុង្គន្នះរប់បញ្ចូលទាំង្វធិីសាស្តសតពនារ
កាំគណីត្ទាំគនីប ជាពិគសស សក្មាប់ស្តសតីខដលរស់គៅតាមទីជ្នបទ»។124 ចប់តាាំង្ពីគពលគន្នះមក                  
រដាា េិបាលបានបគង្កីនកិចចក្បឹង្ខក្បង្របស់ែលួន គៅកនុង្ការអនុវត្តការអប់រ ាំអាំពីផ្លូវគេទក្គប់ក្ជ្ុង្គក្ជាយដូច 
ខដលបានខចង្គៅកនុង្គោលនគោបាយជាត្ិសដីពីក្បជាជ្ន។125 
 

49. កាលពីខែកកកដា ឆ្ន ាំ២០១៦ ការអប់រ ាំសុែភាពក្ត្ូវបានអនុម័ត្ជាក្បធានបទសនូល និង្ចាំបាច់ សក្មាប់ក្គប់
កក្មិត្ថ្នន ក់សិកាទាំង្អស់ ខដលធាន្នថ្ន ោម នថ្នន ក់ណាមួយ និង្សិសសណាមាន ក់ក្ត្ូវបាន «ទុកគចល» គន្នះ



គ យី សក្មាប់ការដាក់បញ្ចូ លក្គប់ក្ជ្ងុ្គក្ជាយនូវ ការអប់រ ាំអាំពីផ្លូវគេទក្គប់ក្ជ្ងុ្គក្ជាយ គៅកនុង្ការអប់រ ាំសុែ
ភាពផ្លូវគេទ នងិ្សុែភាពបនតពូជ្ ចប់ពីថ្នន ក់ទ៥ី ដល់ថ្នន ក់ទី១២។ ក្បធានបទ ការអប់រ ាំអាំពីផ្លូវគេទក្គប់ក្ជ្ងុ្
គក្ជាយ ខដលមានគៅកនុង្កមមវធិីសិកាសនូល រមួមាន ការដល់វយ័ក្គប់ការ គយនឌ័រ អាំគពីហងិ្ា ខផ្អកគល ី     
គយនឌ័រ គក្គឿង្គញៀន បាំណិនជ្ីវតិ្ (គុណត្ថ្មល សិទធ ិក្កមសលីធម៌ ការគធវគីសចកដសីគក្មចចិត្ត ការគធវីខផ្នការ
អន្នគត្ និង្មគន្នសគញ្ចត្ន្ន) ការមានថ្ផ្ទគពាះ ការគធវខីផ្នការក្គួសារ ជ្ាំង្ឺកាមគរគ និង្គមគរគគអដស៍/ជ្ាំង្ឺ
គអដស៍។  

 
50. គៅឆ្ន ាំ២០១៧ ក្កសួង្អប់រ ាំយុវជ្ននិង្កីឡាគដាយពិគក្ោះគោបល់ជាមយួ អង្គការសង្គមសុីវលិ បានគរៀបចាំ
បគង្កីត្ និង្ដាក់គសននូីវកមមវធិសីិកា «បាំណិនជ្ីវតិ្» ងមី សក្មាប់ថ្នន ក់ទ១ី-១២ ខដលផ្ដល់ការបគក្ង្ៀនក្គប់ក្ជ្ុង្
គក្ជាយអាំពបីញ្ញា និន្នន ការគេទ ការអប់រ ាំអាំពីគេទ និង្អាំគពហីងិ្ាខផ្អកគលីគយនឌ័រ ។126 កមមវធិីសិកាខដលគសនី
គ ងី្ រមួមាន ការបគក្ង្ៀនពីការរមួគេទខដលមានសុវត្ាិភាព ការមនិគរសីគអីង្ចាំគពាះអនកក្សឡាញ់គេទដូចោន
និង្ការសគក្មចគដាយែលួនឯង្សក្មាប់ទាំន្នក់ទាំនង្គសនហា កនុង្គន្នះរប់ទាំង្ជ្គក្មីសអាពាហ៍ពិពាហ៍ផ្ង្ខដរ។ 
កមមវធិីសកិា ការអប់រ ាំអាំពីផ្លូវគេទក្គប់ក្ជ្ុង្គក្ជាយ គសនីគ ងី្ងមីគនះ សាំគៅកាល យជាខផ្នកមួយថ្នកមមវធិសីិកាជា
កាត្ពវកចិច គៅតាមសាលាគរៀនរដា និង្គក្ោង្ដាក់គចញឱ្យអនុវត្តគៅទូទាំង្ក្បគទស គៅក្ត្ឹមឆ្ន ាំ២០១៣។ 
ន្នយកដាា នសិកាសុែភាពគៅតាមសាលារបស់ ក្កសួង្អប់រ ាំយុវជ្ននិង្កឡីាបចចុបបនន កាំពុង្ដាំគណីរការ
ការងារគធវបីចចុបបននភាពគមគរៀនអប់រ ាំសុែភាព និង្គសៀវគៅសរគសរ គដាយមានជ្ាំនួយពីអង្គការគក្ៅរដាា េិបាល 
និង្មូលនិធកិ្បជាជ្នរបស់អង្គការសហក្បជាជាត្ិ (“UNFPA”)។ អង្គការគក្ៅរដាា េិបាលក៏បនតគធវីការសហ
ការជាមួយ ក្កសួង្អប់រ ាំយុវជ្ននិង្កីឡាគដីមបធីាន្នថ្ន កមមវធិីសិកាគនះក្គប់ក្ជ្ុង្គក្ជាយ និង្ដាក់បញ្ចូ ល
ក្បធានបទនិន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រនិង្ការបងាា ញលកខណៈផ្លូវគេទ គដាយគធវីការត្ស៊ាូមត្ឱិ្យមាន
ការដាក់បញ្ចូ លក្បធានបទ ផ្លូវគេទ និង្អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រ និង្ការបងាា ញគយនឌ័រ។  

 

អនុសាសន ៍
 

11. ធាន្នថ្ន ក្គូបគក្ង្ៀនក្គប់រូបទទួលបានការបណដុ ះបណាដ លក្គប់ក្ជ្ុង្គក្ជាយសដីពី សិទធិសុែភាពបនតពូជ្ 
និង្សិទធសុិែភាពផ្លូវគេទ កនុង្គន្នះរប់បញ្ចូ លទាំង្សិទធិ និន្នន ការគេទ អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រនិង្ការ
បងាា ញលកខណៈគេទគៅមុនដាំណាច់ឆ្ន ាំ២០២២។ 

12. ធាន្នងវកិាក្គប់ក្ោន់សក្មាប់ន្នយកដាា នសិកាសុែភាពគៅតាមសាលា របស់ក្កសួង្អប់រ ាំ គដីមបបីណដុ ះ
បណាដ លក្គូ និង្ន្នយកសាលាគៅតាមក្គប់សាលាគរៀនទាំង្អស់ សដីពកីមមវធិសីិកា ការអប់រ ាំអាំពីផ្លូវគេទ
ក្គប់ក្ជ្ុង្គក្ជាយ ងមីខដលមានបញ្ចូ លក្បធានបទ និន្នន ការគេទនិង្អត្តសញ្ញា ណគយនឌ័រនិង្ការបងាា ញ
លកខណៈគេទ គៅក្ត្ឹមឆ្ន ាំ២០២១។  

  



ENDNOTES 
_______________________________ 
1 The Cambodian Center for Human Rights (“CCHR”), founded in 2002, is a non-aligned, independent, 

nongovernmental organization (“NGO”) that works to promote and protect democracy and respect for human 

rights – primarily civil and political rights – throughout the Kingdom of Cambodia (“Cambodia”). CCHR’s vision 

is of a non-violent Cambodia in which people can enjoy their fundamental human rights, are empowered to 

participate in democracy, and share equally the benefits of Cambodia’s economic development. CCHR has 

participated actively in the UPR Process, since the first UPR cycle in 2009. In preparation for Cambodia’s Second 

UPR in January 2014, CCHR produced two joint-submissions, and CCHR staff participated in pre-sessions in 

Geneva. 

Following the adoption of the Outcome Report in June 2014, CCHR co-organized a two-day National 

Consultation in Phnom Penh. In 2017, CCHR and the United Nations Office of the High Commissioner for 

Human Rights in Cambodia (“OHCHR Cambodia”) cooperated with UPR Info, based in Geneva, and with the 

government’s Cambodian Human Rights Committee, to co-organize Cambodia’s ‘Mid-Term Universal Periodic 

Review National Consultation and Assessment Workshop,’ which was held on 29 and 30 June 2017 in Phnom 

Penh. Ahead of the Third Universal Periodic Review of Cambodia to be held in 2019, CCHR, UPR Info, and 

OHCHR Cambodia organized a two-day ‘National Consultation Workshop on CSOs submissions’, a two-day 

‘follow-up Workshop on CSOs submissions’ in Phnom Penh’ and one day ‘workshop for the validation of CSO 

Submissions for the Third UPR of Cambodia’. 

2 Rainbow Community Kampuchea (“RoCK”) is a Cambodian non-government organization dedicated to 

supporting LGBT rights in Cambodia. RoCK works closely with LGBT communities and respective local 

authorities across the country to ensure long-term protection and support of equal rights and acceptance for 

LGBT people and their families. 

3 Destination Justice (“DJ”) is a social change organization. We are changemakers who believe that justice is key 

to a peaceful society - particularly a society where people can resolve their issues by resorting to independent, fair 

and transparent justice; a society where laws are made by the people, for them and freely accessible to them; and 

furthermore, a society where everybody is equal no matter who they are, what they think, or who they love. 

Destination Justice previously submitted a joint-submission for the Second Universal Periodic Review of France. 

4 Micro Rainbow International Organization’s (“MRI’s:) vision is to create a world where lesbian, gay, bisexual, 

trans and intersex (“LGBTI”) people are free from discrimination, persecution and have equal opportunities in 

life, including in accessing employment, training, education, financial services, healthcare, housing, places of 

faith, and public services. 

5 Established in 1996, Reproductive Health Association of Cambodia (RHAC) is a not-for-profit organization, 

and an accredited member of the International Planned Parenthood Federation (IPPF) with over 170 member 

associations. 

The development of RHAC’s program is guided by RHAC’s Strategic Framework 2016-2022. The framework 

seeks to ensure that Sexual and Reproductive Health and Rights (SRHR) is respected, protected and fulfilled; 

people are empowered to act freely on their SRHR; integrated SRHR services are delivered; and a high performing 

and accountable RHAC. 

RHAC is one of the largest and well-respected NGO in health sector and continues to play the leading role in the 

areas of sexual and reproductive health. Comparing to the previous years, in 2018, we see RHAC expanding our 

coverage from 11 to 17 provinces, after succeeding in getting grants for TB and HIV prevention project in the 

Northern Zone of Cambodia. RHAC continues its focus on quality women’s health; strengthens comprehensive 

sexual and gender based violence (SGBV) services; expands collaboration with the Ministry of Education Youth 

and Sport in the areas of sexuality education for in-school students; increases our efforts in advocacy through 

building core activist groups of youth, women groups, and TGs; establishes partnership with local Civil Society 

Organizations (CSOs) and youth organizations; and strengthens our concrete effort in demand generation 

activities in the proximity of the clinics to cover more and more factory workers, university students, and selected 

villages. We also put much effort in investing in ICT infrastructure for improved operation and efficiency of our 

works. 

6 ILGA—the International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association- is the world federation of 

national and local organizations dedicated to achieving equal rights for lesbian, gay, bisexual, trans and intersex 

(LGBTI) people across the globe. Established in 1978, ILGA enjoys consultative status at the UN Ecosoc 

Council. It speaks and lobbies in international for a on behalf of more than 1,200 member-organizations from 

132 countries, who are based in our six regions: Pan Africa ILGA, ILGA Asia, ILGA-Europe, ILGALAC (Latin 

America and the Caribbean), ILGA North America and ILGA Oceania. 

7 ILGA Asia is the Asian Region of ILGA, representing more than 100 member-organizations in East, South, 

Southeast, and West Asia. Our missions are to promote universal respect for and observance of human rights and 

fundamental freedoms, including the elimination of all forms of discrimination and stigmatization based on 



(SOGIE B); to work for the equality of all people regardless of sexual orientation or gender identity / expression 

and bodies, as well as liberation from all forms of discrimination and stigmatization; and to empower and 
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